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CAPITULO 3.°
Cemitério
1 — As taxas pagas, por metro quadrado, pela concessdo perpétua

de terrenos de sepulturas e jazigos previstas no anexo I, tém como base
de calculo a seguinte formula:

TCTC= (a) xi xct +d
onde;
a = Area do terreno (m?);
i = Fator a aplicar tendo em conta o espacgo ocupado.

Atendendo que ndo existem constrangimentos a nivel de espaco nos
cemitérios da freguesia sdo criados apenas dois fatores:

a) Fator 7, nos casos em que o cemitério tenha uma taxa de concessoes
perpétuas inferior a 65 %

b) Fator 10, nos casos em que o cemitério tenha uma taxa de conces-
soes perpétuas igual ou superior 65 %;

ct = Custo total necessario para a prestagdo do servigo, tendo em
conta os seguintes fatores.

Encargos com coveiro

Manutengédo

Area total dos cemitérios da freguesia
Duragdo média de uma concessio

d = Critério de desincentivo a concessdo de terrenos.

Sepulturas: 50 % do valor resultante da formula: a x 1 X ct;
Jazigos: 90 % do valor resultante da formula: a x i x ct;

2 — Os valores previstos nos n.”* 1 e 2 sdo atualizados anualmente
pela assembleia de freguesia sob proposta da junta ou automaticamente
tendo por base a taxa de inflagdo.

CAPITULO 4.°

Servigo piblico de faxe
a) Emissdo de faxe para Portugal (primeira pagina)
b) Restantes
¢) Emissdo de faxe para o estrangeiro (primeira pagina)
d) Restantes
e) Recebimento de faxe (por folha)

29 de setembro de 2014.— O Presidente da Freguesia do Arneiro das
Milharigas, Paulo Jorge Gaspar Guedes.
208984354

FREGUESIA DE FERMEDO

Edital n.° 901/2015

Alberto Silva Oliveira, Presidente da Freguesia de Fermedo torna
publico, no uso das suas competéncias, que o Projeto do Regulamento
de Cemitérios ¢ Casa Mortudria, foi aprovado pelo Orgdo Executivo
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no dia 10 de julho de 2015 e pelo Orgio Deliberativo no dia de 21 de
julho de 2015.

O mesmo sera submetido a apreciagdo publica e audi¢do dos in-
teressados, nos termos do artigo 117.° ¢ 118.° do CPA, pelo prazo de
trinta dias contado a partir da publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica. Assim, torna-se publico que a proposta acima referida se
encontra disponivel para consulta na sede da Freguesia, sita no lugar
do Adro-Fermedo. Os eventuais contributos podem ser remetidos para
o correio eletronico jffermedo@aroucanet.com ou para a morada Adro
4540-573 Fermedo ARC.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, a serem
afixados nos lugares de estilo.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Alberto Silva
Oliveira.
308971378

Edital n.° 902/2015

Alberto Silva Oliveira, Presidente da Freguesia de Fermedo torna
publico, no uso das suas competéncias, que o Projeto do Regulamento de
Apoio ao Associativismo, foi aprovado pelo Orgéo Executivo no dia 10
de julho de 2015 e pelo Orgdo Deliberativo no dia de 21 de julho de 2015.

O mesmo sera submetido a apreciagdo publica e audi¢do dos in-
teressados, nos termos do artigo 117.° e 118.° do CPA, pelo prazo de
trinta dias contado a partir da publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica. Assim, torna-se publico que a proposta acima referida se
encontra disponivel para consulta na sede da Freguesia, sita no lugar
do Adro-Fermedo. Os eventuais contributos podem ser remetidos para
o correio eletronico jffermedo@aroucanet.com ou para a morada Adro
4540-573 Fermedo ARC.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, a serem
afixados nos lugares de estilo.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia, A/berto Silva
Oliveira.
308971329

Edital n.° 903/2015

Alberto Silva Oliveira, Presidente da Freguesia de Fermedo torna
publico, no uso das suas competéncias, que o Projeto do Regulamento e
Tabela Geral de Taxas, foram aprovados pelo Orgdo Executivo no dia 10
de julho de 2015 e pelo Orgdo Deliberativo no dia de 21 de julho de 2015.

O mesmo sera submetido a apreciagdo publica e audi¢do dos in-
teressados, nos termos do artigo 117.° e 118.° do CPA, pelo prazo de
trinta dias contado a partir da publicagdo na 2.* série do Didrio da
Republica. Assim, torna-se publico que a proposta acima referida se
encontra disponivel para consulta na sede da Freguesia, sita no lugar
do Adro-Fermedo. Os eventuais contributos podem ser remetidos para
o correio eletronico jffermedo@aroucanet.com ou para a morada Adro
4540-573 Fermedo ARC.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, a serem
afixados nos lugares de estilo.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Alberto Silva
Oliveira.
308971312

ESCOLA SUPERIOR DE ACTIVIDADES IMOBILIARIAS

Regulamento n.° 689/2015

ESAI — Escola Superior de Actividades Imobiliarias

Considerando o disposto no artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, que aprovou o Regime Juridico das institui¢des de En-
sino (RJIES). Considerando o parecer favoravel da Secretaria-Geral do
Ministério da Educagado e Ciéncia. Registadas as alteragdes ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27 da citada Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, a entidade instituidora promove a publicagdo da alteragao
estatutaria na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n. 3 do
artigo 142.° do RJIES.

Estatutos da Escola Superior
de Actividades Imobiliarias — ESAI

CAPITULO1
Principios e disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Escola Superior de Actividades Imobilidrias, adiante designada
abreviadamente por ESAI, ¢ um estabelecimento de ensino superior
politécnico, privado, ndo integrado, propriedade da Sociedade de Pro-
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mocao e Ensino Superior Imobiliario, S. A., que a criou, reconhecida
pelo Ministério da Educag@o pela Portaria n.® 889/90, de 22 de setem-
bro, modificada pelo Despacho n.° 3086/2015, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de marco 2015.

Artigo 2.°
Projeto educativo e missiao

1 — O projeto educativo da ESAT assenta na consciéncia de que todo
o sector imobiliario nacional necessita de quadros especializados, que
funcionem como efeito alavanca das boas praticas e catalisadores da boa
gestdo, bem como no objetivo de aprofundar continuamente o conheci-
mento sobre o setor imobilidrio € tudo o que com ele se relaciona.

2 — E missdo da ESAI assegurar o progresso consistente da socie-
dade do conhecimento, do saber ¢ da sabedoria, dinamizando o desen-
volvimento humano sustentado, através da produgdo e transmissdo de
conhecimentos, da difusdo da cultura, da valorizagdo econémica, social
e cultural do conhecimento cientifico e da prestagdo de outros servigos
a comunidade.

3 — No cumprimento da sua missdo, a ESAI:

a) Privilegia o ensino, o desenvolvimento tecnologico, a inovagao e
a formacgéo ao longo da vida;

b) Promove o desenvolvimento de sinergias entre os dominios cien-
tificos e tecnoldgicos que prossegue;

¢) Adota o principio da Internacionalizagdo, concretizado na mobili-
dade de estudantes, docentes e investigadores, e na participagdo em redes
universitarias de formagdo e de investigagdo e desenvolvimento;

d) Procura contribuir para a competitividade da economia nacional
através de uma cultura de empreendedorismo e de inovagao;

e) Valoriza a responsabilidade social, designadamente no que se refere
ao apoio a inser¢ao dos diplomados no mundo do trabalho, e promove
a realizagdo dos valores humanistas nas suas vertentes cientificas, tec-
noldgica e artisticas.

4 — Para prossecu¢ao da sua missdo, a ESAI pode:

a) Realizar agdes comuns com outras entidades, publicas, privadas
ou cooperativas, nacionais, comunitarias ou internacionais;

b) Criar ou participar em associag¢des, sociedades, consorcios, com
ou sem fim lucrativos, bem como em fundagdes, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, desde que as suas atividades sejam compativeis com
as finalidades da ESAL

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Sao atribui¢des da ESAI, com vista a realizagdo da sua missdo:

a) A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuigdo dos graus
académicos de licenciado e mestre, nos termos da lei;

b) A lecionagdo, no ambito do seu projeto educativo, de cursos de
formag@o pos-graduada ndo conferentes de grau, bem como de agdes
de formagdo profissional e de atualizagdo de conhecimentos, designa-
damente no contexto da formagao permanente e de aprendizagem ao
longo da vida, incluindo cursos direcionados a necessidades especificas
do mundo empresarial;

¢) Arealizagdo e o incremento de atividades de investigacdo aplicada
e de desenvolvimento experimental, e 0 apoio e participagdo em outras
institui¢des cientificas;

d) A promogao de uma cultura de responsabilidade social, bem como
uma estreita ligagdo ao tecido empresarial, visando, nomeadamente, a
inser¢do dos diplomados no mundo do trabalho;

e) A prestagdo de servicos a comunidade, nos diversos dominios
que integram o ambito de intervenc¢do da ESAIL numa perspetiva de
valorizagao reciproca;

/) O estabelecimento de parcerias, visando a partilha de conheci-
mentos e boas préticas com institui¢gdes de ensino superior nacionais
e estrangeiras, com especial destaque para os paises de lusdfonos e os
paises europeus;

2) A implementagao de estratégias e o desenvolvimento de um con-
texto socioambiental que estimulem a participagao dos docentes, investi-
gadores e técnicos em atividades conducentes a melhoria da sua formagio
pedagogica, profissional, académica, técnica e cientifica;

h) A formagdo académica e profissional adequada, com caracter de
regularidade, ao pessoal ndo docente, com vista a sua valorizagdo e a
melhorar a qualidade dos servigos prestados;

i) A produgio e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 — A ESAI compete, ainda, nos termos da lei:

a) A creditagdo, para efeitos de prosseguimento de estudos, da for-
magao realizada pelos estudantes;
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b) A valorizagdo e creditagdo, para efeitos de prosseguimento de
estudos, de competéncias profissionais adquiridas pelos estudantes ao
longo da vida no mundo do trabalho;

¢) A atribuigédo de titulos honorificos.

Artigo 4.°
Sede

A sede da ESAI ¢ em Lisboa, na Praga Eduardo Mondlane, 7 C,
1950-104 Lisboa.

Artigo 5.°
Simbolos

1 — A ESAI tem lema, insignias e simbolos proprios definidos e
protegidos por lei.
2 — Sédo simbolos da ESALI:

a) A bandeira;
b) O logotipo.
Artigo 6.°
Democracia e participaciao

A ESAI rege-se, na sua gestao, pelos principios da democraticidade
e da participagao de todos os corpos da instituicdo, como forma de
assegurar:

a) A livre expressio e a pluralidade de ideias e opinides;

b) A participagdo de toda a comunidade académica nas suas ativi-
dades;

¢) Aliberdade de criagdo cultural, cientifica e tecnologica e assim pro-
mover as condi¢des necessarias a uma atitude de permanente iniciativa
e abertura a inovagdo cientifica e tecnologica;

d) Uma efetiva e estreita ligagao entre as suas atividades e a comu-
nidade em que se integra.

Artigo 7.°
Regimes especiais de frequéncia

1 — A ESAI cria e mantém as condi¢des necessarias para apoiar os
estudantes em regime especial de frequéncia, designadamente através de
formas de organizagao e frequéncia do ensino adequadas a sua condig@o,
e valoriza as competéncias adquiridas no mundo do trabalho.

2 — Consideram-se abrangidos por regimes especiais de frequéncia
os estudantes com os seguintes estatutos:

a) Dirigente associativo estudantil;

b) Atleta/praticante de alta competicao;

¢) Militar;

d) Gravidas;

e) Maes e pais estudantes;

f) Portador de deficiéncia;

g) Trabalhador-estudante;

h) Estudante ao abrigo de programas de intercambio.

CAPITULO IT
Patriménio e forma de gestao

Artigo 8.°
Entidade instituidora

1 — A entidade instituidora da ESAI é a SPESI, Sociedade de Pro-
mogao de Ensino Superior Imobiliario, S. A., com sede em Lisboa, na
Praca Eduardo Mondlane, 7 C, 1950-104, Lisboa.

2 — A ESAl dispde de instalagdes de equipamentos que lhe sao afe-
tados pela entidade instituidora para a pratica das suas atividades.

Artigo 9.°
Competéncias da entidade instituidora
Compete a SPESL S. A., entidade instituidora da ESAI:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento da
ESALI, assegurando a sua gestdo administrativa, econémica e financeira;

b) Submeter os estatutos da ESAI e as suas alteragdes a apreciagdo e
registo pelo ministro da tutela;

c) Afetar a ESAI as instalagdes e equipamentos adequados, bem como
0s necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutenc@o dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento da ESAI;
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e) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os titulares de di-
recdo da ESAI;

/) Aprovar os planos de atividade e os or¢gamentos elaborados pelo
Conselho de Diregao;

g) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados pela ESAI,
ouvido o Conselho de Diregéo;

i) Contratar os docentes, investigadores e técnicos especialis-
tas, sob proposta do Diretor da ESAI, ouvido o conselho técnico-
-cientifico;

) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, apds parecer
do conselho técnico-cientifico da ESAI e do Diretor;

/) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranga, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
inscri¢ao na ESALI, os estudantes nele admitidos, as inscrigdes realizadas,
o resultado final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias e
reconhecimento de habilita¢des atribuidos e os graus e diplomas con-
feridos e a respetiva classifica¢@o ou qualificagdo final;

m) Exercer o poder disciplinar sobre docentes e demais pessoal ndo
docente e sobre os estudantes, precedendo parecer prévio do estabeleci-
mento de ensino, podendo haver delegagdo nos 6rgaos da ESAI;

n) Assegurar a participagao dos docentes na gestdo da ESALI por in-
termédio dos seus representantes, através do conselho técnico-cientifico
e do conselho pedagodgico, por via da sua audigdo e da do Diretor da
ESAL

Artigo 10.°
Autonomia e colaborac¢ao entre a entidade instituidora e a ESAI

No exercicio das respetivas atribui¢cdes e competéncias, os 6rgaos da
Entidade Instituidora e os da ESAI manterdo estreita colaboragao, sem
prejuizo da autonomia pedagogica, cientifica e cultural da Escola, tendo
em vista os interesses do estabelecimento de ensino.

CAPITULO III

Estrutura orginica e modelo de gestio

SECCAO1
Orgaos de governo

Artigo 11.°
Orgios
1 — A estrutura organica da ESAI é composta por 6rgdos colegiais
e orgdos individuais.
2 — Séo orgaos colegiais da ESAI:

a) O Conselho de Diregao;
b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagbgico;
d) O Conselho Consultivo;
e) A Comisséo Disciplinar.

3 — Séo orgaos individuais de governo da ESAI:

a) O Diretor da ESAI;
b) O Provedor do Estudante;
¢) Os Diretores de Curso.

SECCAOTI

Da composicao, funcionamento e competéncia
dos 6rgéos colegiais

SUBSECGCAO1
Conselho de diregéo

Artigo 12.°
Natureza

1 — O Conselho de Diregdo ¢ o 6rgdo de planeamento estratégico.

2 — No ambito de sua finalidade cumpre ao Conselho de Diregdo
elaborar um plano estratégico para trés anos, a submeter a aprovagao
da Entidade Instituidora.
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Artigo 13.°
Composi¢ao
1 — O Conselho de Diregdo ¢ composto pelos seguintes membros:

a) Diretor da ESAL,
b) Diretores de Curso;
¢) Representante da administragdo da Entidade Instituidora.

2 — O representante da administragdo ¢ anualmente designado pela
Entidade Instituidora.

3 — Em fungdo do niimero de Diretores de Curso, na eventualidade
de resultar um ntimero par da composic¢éo do Conselho de Diregao, sera
designado outro representante da administragao pela Entidade Institui-
dora, determinando um nimero impar que possibilite as deliberagdes
deste orgéo.

Artigo 14.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Diregéo ¢ presidido pelo Diretor da ESAI.

2 — O Conselho de Direcgao reune ordinariamente duas vezes em
cada semestre e, extraordinariamente, sempre que o Diretor da ESAI
ou a maioria dos seus elementos o convocar.

3 — O mandato dos titulares deste 6rgdo tem a duragdo de um ano
letivo.

Artigo 15.°
Competéncia

Compete ao Conselho de Direcao, assegurando a cooperagdo entre a
Escola e a Entidade Instituidora, especificamente:

a) Pronunciar-se sobre as alteragdes aos estatutos;

b) Aprovar o plano de agdo a ser submetido pelo Diretor;

¢) Fixar as condigoes de frequéncia dos cursos ministrados na ESAI,
de acordo com os orgamentos aprovados;

d) Propor a Entidade Instituidora a criagao, transformacao, cisdo ou
extingdo de ciclos de estudo/cursos;

e) Propor as admissdes de pessoal que se mostrem necessarias;

/) Elaborar e propor & Entidade Instituidora as normas regulamentares
relativas ao estatuto da carreira docente, apds consulta do Conselho
Técnico-Cientifico, e disciplinares;

2) Proceder a avaliagdo de métodos, técnicas e processos utilizados
na atividade da ESAI,

h) Promover e propor a celebragdo de acordos e protocolos de cola-
boragdo e intercdmbio com empresas e outras entidades, nacionais ou
estrangeiras;

i) Zelar pelo cumprimento dos preceitos legais, estatutarios e regula-
mentares que regem a vida da ESAI,

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que se relacionem com o
funcionamento da ESAI e que ndo sejam da competéncia de outro 6rgio;

k) Designar o Provedor do Estudante e aprovar o respetivo regula-
mento.

SUBSECCAO 11
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 16.°
Natureza

O Conselho Técnico-Cientifico ¢ o 6rgdo de gestdo cientifica, didatica
e cultural da ESAL

Artigo 17.°
Composicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido pelos seguintes
membros:

a) O Diretor da Escola, que preside;
b) Cinco a quinze representantes eleitos, nos termos previstos pelos
estatutos, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a instituicdo ha mais de 10 anos nessa categoria;

iii) Docentes como grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo nao inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo;
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iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas ali-
neas anteriores, em regime de tempo integral e com contrato com a
instituicao ha mais de dois anos;

¢) Um representante das unidades de investigagdo reconhecidas e
avaliadas positivamente nos termos da lei, quando existam;

d) Um representante dos Diretores de Curso, que terd de possuir, no
minimo, o grau de especialista;

e) Poderdo integrar o Conselho Técnico-Cientifico membros con-
vidados, de entre professores ou investigadores de outras instituicdes
ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo
da instituigdo.

Artigo 18.°
Funcionamento

1 — O Conselho Técnico-Cientifico retine, ordinariamente, duas
vezes por ano letivo e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente
0 convoque.

2 — O mandato dos titulares deste 6rgao tem a duragdo de um ano
letivo.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico elabora e aprova o regulamento
para o seu funcionamento.

Artigo 19.°
Competéncia

1 — O Conselho Técnico-Cientifico exerce todas as competéncias que
lhe sdo atribuidas por lei e pelos estatutos, pronunciando-se e deliberando
obrigatoriamente sobre qualquer matéria de interesse para as atividades
da ESALI designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da ESAI;

¢) Pronunciar-se sobre os atos relativos as carreiras do pessoal do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento do pessoal docente e de
investigagao;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacédo do Diretor da ESAI;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas;

2) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de protocolos e de
parcerias internacionais;

i) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

) Dar parecer e decidir sobre equivaléncias e pedidos de creditagdo
de competéncias, nos termos da lei;

k) Promover o desenvolvimento da atividade cientifica e tecnologica,
bem como das atividades de extensao cultural,

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos estatutos ou por regulamento interno da instituigdo.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categorias su-
periores a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo as quais retinam as condigdes
para serem opositores.

SUBSECCAO 111
Conselho Pedagdgico

Artigo 20.°
Natureza

O Conselho Pedagogico ¢ o orgdo de reflexdo e acompanhamento
da atividade da ESAIL

Artigo 21.°
Composi¢cio
1 — O Conselho Pedagoégico ¢ constituido por:

a) Diretor da Escola, que preside;
b) Igual nimero de representantes do corpo docente ¢ discente, eleitos
nos termos estabelecidos nos estatutos e em regulamento.

2 — Se o Diretor da Escola for docente, os representantes eleitos do
corpo docente eleitos sé-lo-30 em niimero que garanta a paridade.
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Artigo 22.°
Funcionamento

1 — O Conselho Pedagogico retine, ordinariamente, duas vezes por
ano letivo e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente o con-
voque, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um grupo igual ou superior
a metade dos seus membros.

2 — O mandato dos titulares deste 6rgdo tem a duragdo de um ano
letivo.

3 — O Conselho Pedagogico elabora e aprova o regulamento para
o seu funcionamento.

Artigo 23.°
Competéncia do Conselho Pedagogico
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da instituig¢do e a sua analise e divulgacao;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagodgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes e a sua analise e divulgagio;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢ao;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos ministrados e
sobre os planos dos ciclos de estudo ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
institui¢do.

2 — Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por
lei, pelos estatutos ou por regulamentos internos da instituigao.

SUBSECCAO IV
Conselho Consultivo

Artigo 24.°
Natureza

O Conselho Consultivo ¢ um 6rgéo de consulta e aconselhamento da
ESALI, no ambito da defini¢@o da sua estratégia e politicas de integracao
e afirmacédo na regido onde se insere e nos espagos nacional, europeu e
internacional de ensino superior e investigacdo aplicada.

Artigo 25.°
Composicao

1 — O Conselho Consultivo € constituido por um maximo de vinte
membros.
2 — Sao membros do Conselho Consultivo:

a) O Diretor da ESAI;

b) Os Diretores de Curso;

¢) Personalidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mérito,
que possam contribuir para o enriquecimento da reflexao e da tomada de
decisoes por parte da ESAI, a designar pela Entidade Instituidora;

d) Um licenciado e um mestre, que tenham concluido a sua forma-
¢do ha menos de 5 anos, de cada um dos cursos dos ciclos de estudo
ministrados na ESAL

Artigo 26.°
Funcionamento

1 — O Conselho Consultivo tem um presidente eleito entre os seus
membros.

2 — O mandato dos titulares deste 6rgéo tem a duragdo de trés anos
letivos.

3 — O Conselho Consultivo retine, pelo menos, uma vez por ano,
por iniciativa do Presidente ou a pedido de pelo menos um tergo dos
seus membros.

4 — Nas votagdes que se realizem, cada membro tem direito a um
voto, tendo o Presidente voto de qualidade.

Artigo 27.°
Competéncia

Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre:

a) A promogdo da ESAI como uma referéncia nas areas afins da gestdo
do Imobiliario e suas areas conexas;
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b) Os planos estratégicos de desenvolvimento e as correspondentes
propostas de plano de agéo;

¢) As iniciativas que se enquadrem no dmbito da missdo e atribuigdes
da ESAI,

d) Os relatorios de avaliagao e qualidade dos projetos desenvol-
vidos pela ESAI, propondo medidas corretivas que decorram dessa
apreciacgao;

e) Quaisquer assuntos que sejam de interesse para a ESAL

SUBSECCAO V
Comisséo Disciplinar

Artigo 28.°
Natureza, composiciao, competéncias e funcionamento

1 — A Comissao Disciplinar exerce, por delegacdo de poderes da
Entidade Instituidora, a a¢do disciplinar sobre as infragdes praticadas
por docentes e demais pessoal ndo docente e sobre estudantes.

2 — A Comissdo Disciplinar ¢ composta por:

a) Diretor da ESAI,
b) Presidente do Conselho Pedagdgico;
¢) Representante da Entidade Instituidora.

3 — Compete a Comissdo Disciplinar velar pelo cumprimento das
normas regulamentares e pela normalidade da vida académica, apre-
ciando e julgando as situa¢des que possam afeta-la.

4 — A Comissdo Disciplinar funciona de acordo com regulamento
proprio aprovado pela Entidade Instituidora.

SECCAO III
Natureza, designagao e competéncia de 6rgaos individuais

SUBSECCAO I

Artigo 29.°
Diretor

1 — O Diretor ¢ designado pela Entidade Instituidora e tem um man-
dato de trés anos, podendo ser reconduzido.

2 — O Diretor dirige, orienta e coordena as atividades da ESAI, de
modo a imprimir-lhe unidade, continuidade e eficiéncia, competindo-lhe
ainda superintender, em termos gerais, a atividade técnica, cientifica,
pedagogica e cultural.

Artigo 30.°
Competéncia
Compete ao Diretor da ESAI:

a) Representar e dirigir a Escola em todas as atividades que estejam
relacionadas com as atividades letivas, pedagogicas e de investigagdo;

b) Elaborar o plano de agdo para o mandato respetivo e submeté-lo
a aprovagdo do Conselho de Diregéo;

c¢) Estar presente em todos os 6rgdos colegiais da ESAI e zelar pela
aplicag@o das suas deliberagdes;

d) Assegurar, sem direito a delegacdo, a presidéncia do Conselho
Pedagogico;

e) Superintender na gestdo académica, administrativa e financeira da
ESALI, de acordo com o or¢amento-programa aprovado pela Entidade
Instituidora para cada ano econoémico;

/) Propor aos 6rgdos académicos as providéncias que entender con-
venientes;

g) Assinar, em conjunto com outro membro do Conselho de Diregéo,
certiddes, diplomas e cartas de curso;

h) Assegurar a ligagdo entre a ESAI e a Entidade Instituidora;

i) Promover a aplicagdo das orientagdes da Entidade Instituidora e a
execugdo das deliberagdes dos orgdos de gestdo;

/) Reunir-se com os 6rgdos de governo da Entidade Instituidora sempre
que esta o requeira ou por sua iniciativa e a seu pedido, com vista ao
normal funcionamento da ESAI e na defesa dos interesses dos corpos
docente, discente e de colaboradores da ESAI;

k) Preparar e gerir os planos anuais da atividade da ESAI e os respeti-
vos or¢amentos, submetendo-os a aprovagio da Entidade Instituidora;

/) Submeter as entidades publicas que superintendem no Ensino Su-
perior todas as questdes que carecam de resolugdo da tutela e subscrever
com a Entidade Instituidora pedidos de acreditagéo de cursos conferentes
de graus académicos e todos os outros assuntos que sejam do interesse
mutuo da ESAI e da Entidade Instituidora;

m) Zelar pela observancia das leis, dos regulamentos e dos presentes
estatutos.
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SUBSECCAO II
Provedor do Estudante

Artigo 31.°
Natureza, designacio e competéncia

1 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho de Dirego
por periodos de dois anos e articula a sua atividade com o Diretor e com
o Conselho Pedagogico.

2 — A atividade do Provedor do Estudante rege-se por regulamento
especifico, a aprovar pelo Conselho de Diregéo.

3 — Compete ao Provedor do Estudante:

a) Apreciar queixas dos alunos sobre matéria pedagdgica e matérias
administrativas com elas conexas e dirigir recomendagdes aos 0rgaos
competentes, aos docentes e aos servicos, com vista a corre¢do de atos
ilegais ou injustos que afetem os estudantes ou que visem a melhoria
dos servigos que lhes sdo prestados;

b) Emitir pareceres sobre agdes a desenvolver na melhoria da qua-
lidade do ensino-aprendizagem, em resultado de analise sistémica das
questdes que lhe sdo colocadas.

Artigo 32.°
Disposicoes comuns aos 6rgaos académicos

1 — Sempre que outros prazos se néo encontrem fixados nos estatutos,
o mandato dos membros eleitos dos o6rgdos académicos, bem como o
dos titulares de cargos de nomeagao, ¢ de um ano letivo, sem prejuizo
do preenchimento, por cooptagdo, das vagas que entretanto se tenham
verificado.

2 — Para os membros eleitos dos orgdos académicos ¢ permitida a
sua reeleicao por uma e mais vezes, 0 mesmo se verificando quanto a
renovagdo do mandato para os titulares de cargos de nomeagao.

3 — Acelei¢do ou a reelei¢do, bem como a nomeagao ou a renovagao
do mandato a que se refere o nimero anterior, far-se-a até 20 de julho
do ano letivo correspondente ao termo do mandato e com efeitos a partir
de 15 de setembro do ano letivo imediato.

4 — Embora designados por prazo certo, os membros eleitos dos
orgdos académicos bem como os titulares de cargos de nomeagao mantém-
-se em fungdes até nova designagdo.

5 — Compete a cada um dos 6rgéos académicos elaborar o seu res-
petivo regulamento, que devera ser submetido ao Conselho de Diregao
para homologacao, apds parecer dos 6rgdos que integram a respetiva
cadeia hierarquica.

6 — Os orgdos académicos colegiais elegem, de entre os seus
membros, o respetivo secretario na primeira reunido do ano letivo em
curso.

7 — Os orgdos académicos colegiais podem deliberar validamente
desde que, em primeira convocagio, esteja presente a maioria absoluta
dos seus membros efetivos ou, em segunda convocag@o, meia hora
depois da primeira, um tergo dos mesmos.

8 — E obrigatoria a comparéncia dos respetivos membros as reunides
para que tenham sido convocados ¢ as faltas aquelas reunides, além de,
para todos os efeitos, serem equiparadas as faltas ao servigo docente,
ficardo a constar nominativamente da respetiva ata.

9 — Os membros dos 6rgdos académicos colegiais sdo convocados por
escrito, prevendo-se para o efeito o correio eletronico, com a antecedén-
cia minima de trés dias uteis e a indicagdo dos assuntos a apreciar.

10 — O presidente dos orgdos colegiais tem voto de qualidade em
caso de empate.

SECCAO IV

Centro(s) de Investigagao e Desenvolvimento
Tecnoldgico ou Artistico

Artigo 33.°
Natureza

1 — Entende-se por Centro de Investigacdo e Desenvolvimento
Tecnologico ou Artistico os centros funcionais da ESAI que garantem,
em areas de atuag@o especificas, apoio as atividades e projetos de
ensino e formagdo, de investigagdo, de transferéncia de tecnologias
e de valorizagdo do conhecimento e de prestagdes de servigo ao
exterior.

2 — A ESAI pode instituir Centros de Investigacdo e Desenvolvimento
Tecnolodgico ou Artistico proprios ou associar-se a outros Centros de
Investigagdo ja constituidos a que o Conselho de Direcéo, sob proposta
do Conselho Técnico-Cientifico, venha a decidir associar-se.
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CAPITULO IV

Ensino

Artigo 34.°
Regime de matricula e inscricao

O regime de matricula e de inscri¢@o consta de regulamento proprio
identificado como anexo A, que faz parte integrante dos presentes es-
tatutos.

Artigo 35.°
Regime de frequéncia e avaliacio de conhecimentos

A frequéncia, avaliagdo de conhecimentos e classificagao do apro-
veitamento do aluno consta de regulamento proprio, identificado como
anexo B, que faz parte integrante dos presentes estatutos.

Direitos e Deveres dos Estudantes

Artigo 36.°
Direitos dos estudantes
Constituem direitos dos estudantes:

a) Assistir as sessdes letivas e tomar parte nos seminarios, exercicios
e trabalhos escolares;

b) Obter da ESAI uma preparacdo humana, cientifica e técnica de
qualidade;

¢) Obter do corpo docente um ensino de nivel elevado e uma correta
avaliac@o dos seus conhecimentos;

d) Participar, na forma prevista nos presentes estatutos, em 0rgaos
da ESAI,

e) Exercer o direito de representagdo no ambito dos presentes es-
tatutos;

/) Eleger os seus representantes nos 0rgos colegiais previstos nos
presentes estatutos;

g) Formular petigdes e reclamacdes aos 6rgaos da ESAI e as suas
unidades;

h) Recorrer para 6rgaos competentes, hierarquicamente superiores
ou com poderes de supervisao;

i) Usar as salas, biblioteca e demais espagos fisicos e instrumentos
de trabalho da ESAI;

) Fruir de regalias e beneficios sociais estatutaria e regulamentar-
mente previstos;

k) Promover atividades ligadas aos interesses especificos da vida
académica da ESAI

Artigo 37.°
Deveres dos estudantes
Constituem deveres dos estudantes:

a) Respeitar os principios enformadores da ESAI;

b) Esforcar-se para o aproveitamento do ensino ministrado;

¢) Observar os regulamentos internos, no que respeita organizagao
pedagogica e, em especial, no que toca a frequéncia das sessoes letivas,
a execugdo dos trabalhos escolares, bem como ao pagamento das taxas
e propinas devidas a ESAI;

d) Observar o regime disciplinar instituido, em especial abstendo-
-se de atos que possam levar a perturbagdes da ordem, a ofensas
aos bons costumes e ao desrespeito dos 6rgdos académicos, dos
docentes, investigadores, técnicos e do restante pessoal adminis-
trativo e ndo docente;

e) Abster-se de manifestagdes de carater politico-partidario dentro
das instalagdes e demais espagos exteriores da ESAI;

/) Contribuir para o prestigio e bom nome ESAIL

CAPITULOV

Pessoal docente

Artigo 38.°
Da docéncia

Os direitos e deveres dos docentes da ESAI constam de regulamento
proprio, identificado como anexo C, que faz parte integrante dos pre-
sentes estatutos.
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CAPITULO VI
Graus académicos, certiddes e diplomas

Artigo 39.°
Graus académicos
A ESALI atribui os graus académicos previstos na legislacdo nacional
que se encontra habilitada a conferir mediante prévia acreditacdo dos
respetivos ciclos de estudos.
Artigo 40.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas de curso

1 — Dos graus e diplomas ¢ lavrado registo subscrito pelo orgao legal
estatutariamente competente.

2 — A titularidade dos graus e diplomas ¢ comprovada por certidao
do registo referido no niimero anterior, genericamente denominada
diploma, e também, para os estudantes que o requeiram:

a) Por carta de curso, para os graus de licenciado e de mestre.

3 — A emissdo de qualquer dos documentos a que se refere o n.° 2
¢ acompanhada da emissdo de suplemento ao diploma nos termos do
artigo 40 do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

4 — Os prazos de emissao dos diplomas e dos respetivos suplementos

ao diploma serdo fixados nos regulamentos dos cursos conferentes de
grau académico.

CAPITULO VII
Servicos auxiliares e administrativos

Artigo 41.°
Servigos auxiliares e administrativos

A Entidade Instituidora dotara a ESAI dos servigos académicos,
bibliotecas, centro de apoio escolar e outros servigos necessarios ao seu
funcionamento e ao apoio a prestar a todos os docentes e discentes.

CAPITULO VIII

Cooperacio Institucional

SECCAO1
Protocolos de Associagao

Artigo 42.°
Objetivos

Os Protocolos de Associagdo e de Cooperagdo a estabelecer pela
ESAI visam:

a) A prossecugdo de parcerias e projetos comuns, incluindo programas
de graus conjuntos nos termos da lei;

b) A coordenagdo conjunta na prossecugdo das suas atividades;

¢) O incentivo a mobilidade de estudantes e de docentes;

d) A partilha de recursos e equipamentos.

SECCAO I
Instituigoes Cooperantes

Artigo 43.°
Cooperacio com instituicdes nacionais
A ESAI podera alargar a cooperagao institucional a outras institui¢des
de ensino superior nacionais, seja com base em critérios de agregacdo
territorial, seja com base em critérios de agregacao setorial.
Artigo 44.°
Cooperagio com instituicdes estrangeiras

A ESAI podera vir a integrar-se em redes e estabelecer rela-
¢Oes de parceria e de cooperagdo com estabelecimentos de ensino
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superior estrangeiros, organizagdes cientificas estrangeiras ou
internacionais e outras institui¢des.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 45.°
Revisio dos estatutos

1 — Os estatutos podem ser revistos a qualquer momento, por ini-
ciativa do Conselho de Diregao, e terdo de ser submetidos a aprovacéo
final da Entidade Instituidora.

2 — Os novos preceitos ndo podem ser aplicados retroativamente nem
colocar em causa o regime de frequéncia e avaliagao de conhecimentos
em vigor no ano letivo em que ocorrer a revisao.

Artigo 46.°
Disposicdes finais

1 — Os regimentos, regulamentos, instrugdes e ordens de servico em
vigor serdo alterados em obediéncia ao que nestes estatutos se estabelece,
considerando-se revogadas as disposigdes que o contrariem.

2 — As dtvidas de interpretagdo e 0s casos omissos que surjam na
aplicagdo dos presentes estatutos serdo resolvidas pelo Conselho de
Diregao, por sua iniciativa ou a solicitagdo do Diretor da ESAIL

ANEXO A

(a que se refere o artigo 34.° dos estatutos)

Regulamento de matricula e inscrigao

Artigo 1.°
Aquisicio da qualidade de aluno

A qualidade de aluno da ESAI adquire-se pela matricula e inscri¢@o
num dos seus cursos.

Artigo 2.°
Acesso a ESAI

As habilitagdes para o ingresso na ESAI sdo as estabelecidas na
legislacdo em vigor, sem prejuizo da prestacdo de provas de admissao,
de requisitos vocacionais ou outros que a lei permita e que se mostrem
adequados.

Artigo 3.°
Matricula e inscri¢do

1 — Satisfeitas que sejam as condigdes previstas no artigo anterior,
qualquer interessado pode requerer a sua matricula nos termos das
instrugdes em vigor.

2 — Para efetuar a inscri¢gdo em cada ano letivo, cada estudante
devera entregar todos os documentos necessarios, sendo apenas aceites
as matriculas cujos processos se encontrem completos.

Artigo 4.°
Inscriciio a tempo integral

1 —No 1.° ano letivo, os estudantes inscrevem-se num elenco de
unidades curriculares do ano curricular de inscrigdo, correspondente a um
maximo de sessenta créditos curriculares/unidades ECTS — “european
credit transfer system”,

2 — Nos seguintes anos letivos, os estudantes que tenham créditos
curriculares em atraso referentes a anos curriculares anteriores, apenas
poderdo inscrever-se em unidades curriculares cujo numero total ndo
exceda setenta e cinco créditos curriculares/unidades ECTS — “european
credit transfer system”.

3 — Ainscri¢ao num determinado ano curricular pressupde a inscri¢ao
em todas as unidades curriculares em atraso relativamente a esse ano.

4 — Concluido um determinado ano escolar, um estudante é conside-
rado aprovado no ano curricular que frequentou sempre que da aplicagao
do disposto nos numeros 1, 2 e 3 do presente artigo resultar a inscri¢ao no
ano curricular seguinte, tendo em consideragao as precedéncias previstas
no artigo 13.°, Anexo B, Regulamento de Avalia¢do e Frequéncia.

5 — O estudante que ingressa pela primeira vez no primeiro ano de um
primeiro ciclo ou de um segundo ciclo de estudos fica automaticamente ins-
crito a todas as unidades curriculares do respetivo primeiro ano, com excegao
daquelas que possuem precedéncia de unidades curriculares do 1.° semestre.
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Artigo 5.°
Inscriciio a tempo parcial

1 — Considera-se “estudante em regime de tempo parcial” o estu-
dante inscrito num curso da ESAI que, no ato da inscri¢do, opte por
esse regime, inscrevendo-se num niimero de unidades curriculares a que
correspondam um maximo de 42 ECTS, em cada ano letivo.

2 — O requerimento de regime de estudante a tempo parcial far-se-a
no ato de inscri¢do, no inicio de cada ano letivo, sendo independente
do regime de ingresso.

3 — O requerimento do regime de estudante a tempo parcial tem a
validade de um ano letivo.

4 — Os estudantes podem, na inscri¢do em cada ano letivo, requerer
a alteragdo de regime de estudante a tempo parcial para tempo integral.

Artigo 6.°

Inscricio de estudantes do primeiro ciclo em unidades
curriculares do segundo ciclo

1 — O estudante inscrito num primeiro ciclo de estudos pode inscre-
ver -se em unidades curriculares de segundo ciclo, desde que cumpra o
disposto no artigo 4.° ou 5.° consoante o regime de inscri¢ao.

2 — As unidades curriculares do segundo ciclo a que o estudante
obtenha aprovagao sdo creditadas apos a conclusdo do primeiro ciclo e
consequente inscrigdo no segundo ciclo de estudos.

3 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel as unidades cur-
riculares de dissertagdo, projeto profissional ou estagio profissional
integradas no plano de estudos do segundo ciclo de estudos.

Artigo 7.°
Inscricio em unidades curriculares

1 — Ainscrigdo pode ser feita quer por estudantes inscritos num curso
de ensino superior, quer por outros interessados.

2 — A inscrigdo pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo ou ndo.

3 — As unidades curriculares em que o estudante se inscreva em
regime sujeito a avaliagdo e em que obtenha aprovacéo:

a) Sao objeto de certificagio;

b) Sao creditadas, caso o seu titular tenha ou venha a adquirir o esta-
tuto de estudante de um ciclo de estudos de ensino superior, de acordo
com os limites referidos no artigo 46.>-A do Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto;

¢) Sao incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emi-
tido.

Artigo 8.°
Emolumentos

O montante dos emolumentos dos cursos de 1.° e 2.° ciclo sdo fixados
pela Entidade Instituidora da ESAI

ANEXO B

(a que se refere o artigo 35.° dos estatutos)

Regulamento de Frequéncia e Avaliacao

SECCAO1
Frequéncia

Artigo 1.°
Plano de estudos, calendario escolar e sessio letiva

1 — Os planos de estudos sdo organizados em unidades de crédito
a atribuir a unidades curriculares com duragdo anual, semestral ou
trimestral adotando-se o sistema europeu de transferéncia de créditos
ECTS — “European credit transfer system”.

2 — O ano letivo na ESAI corresponde, em principio, a duragdo de
38 a 40 semanas de trabalho total.

3 — O numero total de horas de trabalho semanal de cada es-
tudante, incluindo o trabalho independente, ndo deve exceder as
quarenta horas.

4 — A fixag@o do calendario escolar tem em consideragdo a es-
pecificidade do curso e as orientacdes gerais definidas anualmente
por deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho
Pedagogico.

5 — A afixagdo do horario de funcionamento da componente de ensino
presencial ¢ da responsabilidade do Conselho de Diregéo.
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Artigo 2.°
Definicoes

1 — Entende-se por avalia¢do da aprendizagem o processo pelo qual
sdo aferidos os niveis de desempenho dos estudantes (conhecimen-
tos, competéncias e atitudes) em relagdo aos resultados esperados de
aprendizagem.

2 — A avaliag@o das aprendizagens € realizada:

a) Através de processos que permitem aferir, em permanéncia, o nivel
de desempenho dos estudantes (conhecimentos, competéncias, atitudes)
em relac@o aos resultados esperados de aprendizagem.

b) Através de processos que permitem aferir, em momentos pontuais,
predeterminados, o nivel de desempenho dos estudantes (conhecimen-
tos, competéncias, atitudes) em relagdo aos resultados esperados de
aprendizagem.

c¢) Através de processos que permitam aferir, num momento final,
predeterminado, o nivel de desempenho dos estudantes (conhecimen-
tos, competéncias, atitudes) em relagdo aos resultados esperados de
aprendizagem.

Artigo 3.°
Metodologias de avaliagdo

1 — As metodologias de avaliagdo da aprendizagem em cada unidade
curricular devem ter em consideragio:

a) As caracteristicas do ciclo de estudos;

b) Os resultados de aprendizagem previstos na unidade curricular e
as horas de trabalho que lhe correspondem;

¢) As metodologias de ensino e aprendizagem;

d) Os conteudos programaticos;

e) Os meios facultados aos estudantes.

2 — A avaliagdo do desempenho dos estudantes em modalidades de
ensino e aprendizagem ndo presenciais deve realizar-se em condigdes
que garantam a autenticidade dos elementos que lhe servem de base.

3 — As provas de avaliagdo devem ter objetivos devidamente de-
finidos e versar sobre as competéncias especificas de cada unidade
curricular.

Artigo 4.°
Instrumentos de avaliacio

1 — Os Instrumentos necessarios a avaliagdo da aprendizagem sao
de natureza diversa, de acordo com a indole de cada ciclo de estudos e
unidade curricular, designadamente:

a) Testes escritos sumativos;

b) Trabalhos individuais, escritos, orais ou experimentais;
¢) Trabalhos de grupo, escritos, orais ou experimentais;
d) Portef6lios;

e) Problemas praticos;

/) Tarefas;

g) Observagio de atitudes e de comportamentos;

h) Avaliagao final,

i) Relatério de estagio ou estagio profissional,

J) Trabalho de projeto profissional;

k) Dissertagdo.

2 — A avaliacdo e consequente classificag@o sdo de ambito individual,
mesmo quando respeitantes a trabalhos realizados em grupo.

3 — As classificagdes resultantes da aplicagdo dos instrumentos men-
cionados no n.° 1 devem ser sempre tornadas publicas.

Artigo 5.°
Classifica¢ido da avaliacao

1 — Entende-se por classificacdo da avaliagdo da aprendizagem a
atribui¢do de uma nota resultante da verificagdo das competéncias do
estudante, expressa numa escala de zero a vinte valores.

2 — Acclassificagdo das provas de avaliagdo compete aos docentes das
respetivas unidades curriculares e ¢ da sua exclusiva responsabilidade.

3 — Todas as classificagdes sdo expressas numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, salvo qualquer outra escala que vier a ser adotada
no futuro por aplicagio da lei.

4 — A classificagdo intercalar das provas de avaliagdo continua ou
periddica sdo publicadas, por arredondamento a décima imediatamente
superior ou inferior, conforme o excesso for igual/superior ou inferior
a cinco centésimas.

5 — A classificag@o final da unidade curricular, que é expressa por
unidade, ¢ obtida, quando necessario, por arredondamento a unidade
imediatamente superior ou inferior, conforme o excesso for igual/superior
ou inferior a cinco décimas.
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6 — Sao aprovados numa unidade curricular os estudantes que tenham
obtido uma classificagao final de pelo menos dez valores.

7 — Devem prestar prova oral os alunos com nota final igual ou
superior a 17 valores, para defesa da mesma.

8 — Os alunos que devam prestar prova oral consideram-se aprovados
desde que a classificag@o nessa prova seja igual ou superior a 10 valores.
Esta classificagdo ¢ a classificacdo final na unidade curricular.

Artigo 6.°
Equivaléncias e creditacido de competéncias profissionais

1 — A ESAI pode conceder as equivaléncias aos graus que esta ofi-
cialmente habilitada a conceder, nos termos da legislagdo em vigor, e
de acordo com o regulamento proprio.

2 — Pode ainda creditar competéncias académicas e profissionais
para o prosseguimento de estudos para obtengdo de grau académico
ou diploma, para os cursos que a ESAI esteja oficialmente habilitado
a lecionar, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com o regu-
lamento proprio.

3 — O processo de reconhecimento, validagdo e creditagdo de com-
peténcias e respetiva tramitagao sdo definidos em regulamento proprio.

SUBSECCAO I
Disposigdes especificas avaliagao

Artigo 7.°
Regimes

1 — A avaliag¢@o de conhecimentos efetua-se através de um de dois
regimes, entre os quais o aluno pode optar:

a) Avaliagdo continua em cada uma das unidades curriculares em que
0 aluno se encontre inscrito;

b) Exame final em cada uma das unidades curriculares em que o
aluno se encontre inscrito.

2 — Os alunos com uma nota inferior a 9 valores num qualquer mo-
mento de avaliagdo continua transitam automaticamente para o regime
de exame final.

Artigo 8.°
Provas escritas

1 — As provas escritas de exame final t€ém uma durago néo inferior
a duas nem superior a trés horas.

2 — Compete aos docentes da unidade curricular assegurar a fis-
calizagdo da prova, recolhendo os elementos de avaliagdo no final e
procedendo a respetiva classificagdo, que devera ser publicada no prazo
maximo de 10 dias corridos.

3 — Se no decurso da prova, ou durante a sua classificacdo, ocor-
rerem situagdes que, com seguranga, indiciem que um aluno utilizou
elementos nio permitidos ou copiou de outro o ponto apresentado, sera
esta prova anulada. A mesma penalizag@o sera aplicada ao cumplice
quando exista.

4 — A decisdo referida no paragrafo anterior, da competéncia do
docente fiscalizador e referendada pelo regente da unidade curricular,
ndo é suscetivel de recurso.

Artigo 9.°
Provas orais

1 — As provas orais s@o publicas e realizadas perante jaris constitui-
dos por, pelo menos, dois docentes, sendo um deles obrigatoriamente o
regente da unidade curricular em avaliagdo ou o seu representante.

2 — A prova oral ndo terd uma duragdo inferior a quinze minutos e
apenas excecionalmente podera ter uma duragéo superior a meia hora.

Artigo 10.°
Regime de exame final

1 — Existem trés épocas de exame final: época normal, época de
recurso e época especial

2 — Séo admitidos a época normal de exame final, em cada unidade
curricular, os alunos que tenham, no ato de inscri¢do para o ano letivo,
indicado aos servigos académicos a sua opgdo por esse regime ou que
para ele tenham transitado nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do presente
regulamento.

3 — Sao admitidos a época de recurso de exame final todos os alunos
que tenham ficado excluidos na época normal, mediante pagamento de
taxa previamente fixada pelo Conselho de Direg¢do da ESAIL
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4 — Sao admitidos a época especial de exame final todos os alunos
que tenham ficado excluidos na época normal, e que imperiosamente se
enquadrem no respetivo regime especial, mediante pagamento de taxa
previamente fixada pelo Conselho de Diregdo da ESAL

Artigo 11.°
Marcacio de provas

1 — No caso de existirem momentos de avaliagdo no decurso do
semestre, estes serdo marcados com uma antecedéncia minima de 1
semana.

2 — As restantes provas de avaliagdo serdo marcadas dentro dos
seguintes limites:

a) Para as unidades curriculares do 1.° semestre, as provas finais
de avaliacdo continua e as provas de exame final em época normal
decorrerdo entre o ultimo dia de aulas do 1.° semestre e o 1.° dia de
aulas do 2.° semestre;

b) Para as unidades curriculares do 2.° semestre, as provas finais de
avaliagd@o continua e as provas de exame final em época normal decor-
rerdo entre o Gltimo dia de aulas do 2.° semestre e o dia 31 de julho de
cada ano letivo;

¢) Provas de exame final em época de recurso — durante o més de
fevereiro para as unidades curriculares do 1.° Semestre com precedéncia,
e o més de setembro para todas as restantes unidades curriculares;

d) Provas de exame final em época especial, para trabalhador estu-
dante, durante o més de abril e maio para as unidades curriculares do
1.° Semestre com precedéncia, e 0 més de novembro e dezembro para
todas as restantes unidades curriculares.

3 — A data das provas escritas sera anunciada com pelo menos duas
semanas de antecedéncia; a data das provas orais sera anunciada com
pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia.

Artigo 12.°
Segundas chamadas

1 — A falta de comparéncia do aluno na data marcada para a avalia-
¢do final exclui o seu direito a ser avaliado, com excegao dos seguintes
casos, que se consideram faltas justificadas:

a) Doenga do proprio, no dia da prova, justificada por atestado mé-
dico;

b) Parto ou licenga de maternidade coincidindo com o dia da prova,
justificada com certidao de nascimento;

¢) Doenga de filho menor no dia da prova, quando o aluno seja o
encarregado de educagao, justificada por atestado médico;

d) Falecimento de qualquer familiar ou afim, em qualquer grau da
linha direta ou até ao 2.° grau da linha colateral, nos cinco dias que
antecedem a prova;

e) Cumprimento de servigo militar;

f) Comparecimento em diligéncias judiciais, no dia da prova, devi-
damente comprovado por certiddo.

2 — As justificagdes previstas nas alineas b), d), e) e f) dispensam o
aluno do pagamento da taxa devida pela inscrigdo para a realizagdo da
2.% chamada de prova de avaliagdo.

SUBSECCAO 11
Do Regime de Precedéncias

Artigo 13.°
Precedéncias

Os alunos que néo obtenham aproveitamento numa unidade cur-
ricular estdo impossibilitados de se inscrever no semestre ou ano
letivo subsequente nas unidades curriculares que tenham precedéncia
naquelas em que néo foi obtido aproveitamento, nos termos gerais
do presente regulamento e do esquema de precedéncias determinado
pelo plano curricular.

SUBSECCAO 111
Epoca Especial
Artigo 14.°

Finalistas

Os alunos finalistas que ndo obtenham aproveitamento em todas as
unidades curriculares terdo a possibilidade de realizar provas de exame
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final durante o més de novembro e dezembro quando, para terminar o
seu grau, lhes faltem apenas duas unidades curriculares.

SUBSECCAO IV
Da Revisdo de Provas e Melhoria de Classificagao

Artigo 15.°
Revisao de Provas

1 — Pode ser requerida, mediante pagamento de taxa previamente
fixada, no prazo de quarenta e oito horas apds a publicagio da classifi-
cagdo, a revisao de qualquer prova escrita.

2 — O pedido de revisao sera dirigido ao regente da unidade curricu-
lar, que se pronuncia, sem recurso, no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 16.°

Melhoria da Classificagao

1 — E apenas admitida a realizagdo de uma prova oral de exame final
para efeitos de melhoria de classificacdo.

2 — Este direito apenas pode ser exercido uma vez em cada unidade
curricular e até ao prazo méaximo de seis meses apds a conclusdo dos
ciclos de estudos.

3 — A classificagao final sera a maior das duas classificagoes obtidas.

SUBSECCAO V
Da Média dos Ciclos de Estudos

Artigo 17.°
Regras para o calculo da classificacio final do curso

1 — A classifica¢ao final dos ciclos de estudos € o resultado da média
aritmética das classificagdes atribuidas nas unidades curriculares que
integram o plano de estudos, ponderadas pelo respetivo niimero de
ECTS — “European credit transfer system”.

2 — As classificagdes finais numéricas sdo associadas a mengdes
qualitativas de suficiente (10 a 13), bom (14 e 15), muito bom (16 e
17) e excelente (18 a 20).

3 — Para efeitos de determinagdo das cinco classes (de A a E) da
escala europeia de comparabilidade de classificagdes, considera-se a
distribuigao das classifica¢des finais no conjunto do nimero minimo de
anos letivos que permite obter aquela amostra, devendo aquele nimero
conter, pelo menos, os trés anos mais recentes.

ANEXO C

(a que se refere o artigo 38.° dos estatutos)

Regulamento do Pessoal Docente

SECCAO 1
Carreira Docente

Artigo 1.°
Paralelismo da carreira docente

Aos docentes da ESAI ¢ assegurada, nos termos da legislagao espe-
cifica que regula os estabelecimentos de ensino superior privados, uma
carreira paralela a dos docentes do ensino superior publico.

SECCAOTI
Direitos e Deveres do Pessoal Docente

Artigo 2.°
Deveres do pessoal docente
Séo deveres dos docentes:
a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atua-
lizada;
b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, incentivo e cria-

dor dos estudantes, apoiando-os na sua formagao cultural, cientifica, profis-
sional e humana e estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;
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¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagao cientifica e pe-
dagoégica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua
formagéo naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efetuar trabalhos de investiga¢do, numa procura constante
do progresso cientifico e de satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposi¢do dos estudantes licdes ou outros trabalhos
didaticos atualizados;

/) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo da Escola
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa
acdo se projeta;

2) Prestar o seu contributo para o funcionamento eficiente e produtivo
da Escola, assegurando o exercicio das fungdes para que hajam sido elei-
tos ou designados ou dando cumprimento as agdes que lhes hajam sido
cometidas pelos 6rgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho
e de dominio cientifico-pedagogico em que a sua atividade se exerca;

h) Conduzir com rigor a analise de toda as matérias, sem prejuizo da
liberdade de orientagfo, e de opinido;

i) Colaborar com as entidades competentes e com os 6rgdos interes-
sados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfacdo das necessidades e fins conducentes
ao progresso da sociedade portuguesa;

J) Contribuir para a permanente dignificagdo e qualificagdo do projeto
educativo da ESAI;

k) Ser solidario, honesto e leal para com a institui¢ao, os colegas, os
funcionarios e os estudantes;

/) Empenhar-se em todas as atividades de organizagao e de apoio ao
ensino e a cultura interna da ESAI, designadamente através de reunides,
coloquios, seminarios, conferéncias e congressos;

m) Participar ativamente nas publicagdes cientificas ou de divulgagio
da ESAI,

n) Colaborar na cooperagdo internacional da ESAI estabelecida com
outras institui¢des congéneres.

Artigo 3.°
Liberdade de orientacéo e de opinido cientifica

O pessoal docente goza da liberdade de orientacdo e de opinido cien-
tifica na lecionag@o das matérias ensinadas, no contexto dos programas
resultantes da coordenacgéo cientifica.

24 de setembro de 2015. — O Conselho de Administragdo: Julie
Lefebvre, presidente — Rui Lopes, vice-presidente.
208985464

ISPA,C.R. L.

Aviso n.° 11538/2015

O ISPA — CRL, entidade instituidora do ISPA — Instituto Universita-
rio de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida, considerando o disposto
dos artigos 75.° a 80.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado e republicado pelo Decreto -Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, torna
publica a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de Doutor em Psicologia, publicado no Didrio da Republica
2.% série, N.° 33, Despacho n.° 2341/2012, de 15 de fevereiro.

Esta altera¢do do plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregdo-
-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-Ef 1086/2011/AL01, de
15 de setembro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Dire¢ao, Emanuel Jodo
Flores Gongalves.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos
do ciclo de estudos
conducente ao grau de Doutor em Psicologia

1 — Estabelecimento de ensino — ISPA — Instituto Universitario
de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — ISPA-
-Instituto Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida.

3 — Curso — Psicologia.

4 — Grau ou diploma — Doutoramento.

5 — Area cientifica predominante do curso — Psicologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 180.

7 — Duragao normal do curso — trés anos letivos (6 semestres).
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8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

O Curso de Doutoramento em Psicologia apresenta 10 areas de es-
pecializagdo: Psicologia Cognitiva, Psicologia do Desenvolvimento,
Psicologia Educacional, Psicologia Social, Psicologia das Organiza-
¢des, Psicologia Clinica, Psicologia da Saude, Psicologia Comunitéria,
Psicanélise e Psicobiologia.

9 — Areas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do
grau ou diploma:

Especializacio em Psicologia Cognitiva

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Psicologia Cognitiva .............. PG 156
Métodos .. ... M 18
Outras. ..o, o 6

Total . .......... 156 24

Especializacido em Psicologia do Desenvolvimento

QUADRON.*2

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Psicologia do Desenvolvimento. . . . . . PD 156

Métodos .. ... M 18

outras. . ......ooviiiii . (0] 6
Total . .......... 156 24

Especializacdo em Psicologia Educacional

QUADRON.*3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Psicologia Educacional ............ PE 156
Métodos .. ... M 18
Outras. . ....ooviiii (6] 6

Total . .......... 156 24

Especializacdo em Psicologia Social

QUADRON.*4
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Psicologia Social ................. PS 156
Métodos . ................. ... M 18
Outras. ........ ...t O 6

Total . .......... 156 24




