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¢) Orientar, supervisar e avaliar os estudantes, nas diferentes praticas
clinicas;

d) Participar nas reunides de avaliacdo de estudantes e ou outras
para as quais forem convocados nos termos dos presentes Estatu-
tos;

e) Realizar exames e ou outras provas e participar em juris de con-
cursos;

/) Adequar as estratégias pedagogicas as necessidades de aprendiza-
gem dos estudantes;

g) Manter a actualizacdo continua dos seus conhecimentos;

h) Cumprir as normas deontologicas e as leis que regem a profissdo
e a Escola;

i) Cumprir as orienta¢cdes emanadas pelos 6rgaos de Direccdo, Con-
selho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagogico;

) Exercer os cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados;

k) Colaborar em iniciativas que sejam de interesse para os fins e
objectivos da Escola;

/) Abster-se de manifestagdes e reunides de caracter politico-partidario
dentro das instalagoes da Escola, nos locais de pratica clinica e de outras
actividades pedagogicas.

Artigo 37.°
Progressdo na carreira docente

1) A Escola possui um quadro de pessoal docente correspondente
ao enquadramento das categorias profissionais em vigor no ensino
superior publico.

2) O acesso as diferentes categorias pode processar-se por nomeagao
ou por concurso interno.

3) O concurso interno de progressdo na carreira docente é proposto
pelo Conselho de Direcgdo a UMP, a qual homologa os respectivos
regulamentos e classificagdes.

Artigo 38.°
Avaliacao do corpo docente

1) O processo de avaliagdo do corpo docente ¢ da responsabilidade do
Conselho de Direcgdo, sob proposta do Conselho Pedagogico.

2) A avaliagdo do corpo docente desenvolve-se com base no determi-
nado no regulamento de avaliagdo de pessoal, aprovado em Conselho
de Direcgdo.

3) O processo de avaliagdo do corpo docente assenta em quatro vec-
tores fundamentais;

a) A auto-avaliacao

b) O desempenho pedagogico;

¢) A actividade cientifica;

d) O envolvimento e contribui¢o para a vida institucional.

CAPITULO VIII
Dos Estudantes

Artigo 39.°
Direitos dos Estudantes
Sdo direitos dos estudantes, em especial:

a) Ser respeitado pelas suas convicg¢des politicas, religiosas e filo-
soficas;

b) Participar nas sessoes lectivas e em todas as outras actividades
escolares;

¢) Obter do corpo docente um acompanhamento activo e que satisfaga
as suas necessidades ao longo do percurso de formagao;

d) Obter do corpo docente uma correcta avaliagdo da sua aprendi-
zagem;

e) Participar nos orgéos colegiais da Escola na forma prevista nos
presentes Estatutos;

/) Exercer o direito de representagdo previsto nos presentes Esta-
tutos;

2) Utilizar os servigos da Escola de acordo com os regulamentos
aprovados;

h) Requerer e usar o cartdo de estudante.

Artigo 40.°
Deveres dos Estudantes

1) Sao deveres dos estudantes, em especial:

a) Desenvolver e aplicar as suas capacidades na prossecugdo dos
objectivos de cada ciclo de estudos;
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b) Conhecer e cumprir os regulamentos da Escola;

¢) Respeitar os principios e valores integrantes da cultura e da politica
institucional da Escola;

d) Abster-se de reunides e manifestagdes de caracter politico-partidario
dentro dos recintos da Escola, nos locais de pratica clinica e de outras
actividades pedagogicas, bem como em qualquer situagdo em que a
sua participagdo possa colocar em causa a cultura e o bom nome da
Escola.

e) Contribuir para o prestigio ¢ bom nome da Escola;

/) Respeitar e dignificar as Misericordias e outras Instituigdes que
contribuam para a sua formacgao;

2) Respeitar o patrimoénio material e cultural da Escola;

h) Cooperar com os 6rgaos da Escola para a realizagdo dos seus
objectivos.

Artigo 41.°
Provedor do Estudante

1) Na busca da melhoria continua dos servigos prestados, a Escola
promove junto dos seus estudantes a figura do Provedor do Estudante.

2) O Provedor ¢ nomeado pelo Conselho de Direcgao, por um periodo
de 4 anos.

3) O Provedor do Estudante ¢ um canal de comunicagdo perso-
nalizado com a Direcgdo, tanto no acompanhamento do percurso
formativo, como na apreciagdo de sugestdes ou discussdo de situagdes
particulares.

4) O Provedor ndo substitui o contacto dos estudantes com os dife-
rentes servigos na resolugdo de situagdes correntes.

5) O Provedor encontra a razdo da sua existéncia no tratamento de
situagdes especiais que, por alguma razdo, ndo tenham sido resolvidas
pOr recurso aos canais normais.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 42.°
Interpretacio

As duvidas suscitadas pela aplicag@o dos presentes Estatutos serdo
resolvidas por deliberagcdo do Conselho de Direcgdo sob parecer de
qualquer dos 6rgdos instituidos na Escola, conforme a matéria em
causa.

Artigo 43.°
Alteracoes dos Estatutos

1) A revisao dos presentes Estatutos compete a UMP.

2) De trés em trés anos a Escola devera proceder a avaliagdo dos
Estatutos sob orientacdo do Conselho de Direc¢do e mediante consulta
aos diferentes orgdos da Escola e ao corpo docente.

3) Compete ao Conselho de Direcgdo formular propostas de revisao
dos Estatutos da Escola a UMP.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor ap6s publica¢do no Didrio
da Republica.
202213262

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ
VERMELHA PORTUGUESA

Despacho n.° 19593/2009

Na sequéncia do despacho de SS. Ex.* o Ministro da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 62/2007 de
10 de Setembro e nos termos do n.° 3 do artigo 142.° da referida Lei, a
Cruz Vermelha Portuguesa, na qualidade de entidade instituidora, manda
publicar os Estatutos da Escola Superior de Satde da Cruz Vermelha
Portuguesa.

18 de Agosto de 2009. — O Presidente Nacional da Cruz Vermelha
Portuguesa, Luis Eduardo da Silva Barbosa.
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Estatutos da Escola Superior de Saude
da Cruz Vermelha Portuguesa

CAPITULO 1

Principios Fundamentais

SECCAO1
Sede, natureza, ambito, objecto e Entidade Instituidora

Artigo 1.°
Denominacio, natureza e localizacio

1 — A Escola Superior de Satide da Cruz Vermelha Portuguesa,
adiante designada por ESSCVP, é um estabelecimento de Ensino Su-
perior Particular ndo-integrado, politécnico, com sede em Lisboa, reco-
nhecida de utilidade publica, tendo como Entidade Instituidora a Cruz
Vermelha Portuguesa (CVP).

2 — A ESSCVP rege-se pelos presentes Estatutos e pela demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°
Ambito e objecto

1 — A ESSCVP desenvolve a sua actividade em especial na Area
das Ciéncias da Saude, de acordo com planos e programas proprios ou
elaborados em associa¢@o com outras institui¢des de ensino superior, e
em cumprimento dos principios fundamentais da Cruz Vermelha.

2 — A ESSCVP tem como objecto:

@) Ministrar o ensino conducente a licenciaturas e mestrados nas areas
da saude, de acordo com a lei;

b) Ministrar Cursos de Especializagdo, extensao e aperfeicoamento;

c¢) Assegurar a diversificagdo da formacao técnica e profissional;

d) Promover a investigagdo tecnologica e cientifica;

e) Proporcionar aos seus estudantes uma solida formagao cultural e
técnica de nivel superior;

/) Ministrar conhecimentos cientificos de indole tedrica e pratica com
vista ao exercicio de actividades profissionais;

g) Apoiar a participagdo e inser¢do dos estudantes na vida activa,

h) Desenvolver servicos de apoio a comunidade;

i) Colaborar no desenvolvimento sanitario da comunidade onde esta
inserida;

j) Colaborar com institui¢des, organismos e entidades publicas ou
privadas, ou com individualidades que solicitem o seu apoio cientifico
ou outro, desde que considerado de interesse para a ESSCVP;

k) Realizar e patrocinar eventos de divulgacdo e aperfeigoamento
técnico e cientifico nas areas da saude.

Artigo 3.°
Graus e Diplomas

1 — A ESSCVP confere os graus de licenciado e de mestre nas areas
da Saude, nos termos previstos na lei.

2 — A ESSCVP concede equivaléncias e reconhece graus, nos ter-
mos da lei.

3 — A ESSCVP pode ainda, nos termos da lei, conferir o titulo de
especialista.

4 — A ESSCVP podera realizar outros cursos ndo conferentes de grau
académico, cuja conclusdo com aproveitamento conduza a atribuicdo
de um diploma.

Artigo 4.°
Entidade Instituidora

1 — A Entidade Instituidora da ESSCVP ¢ a Cruz Vermelha Por-
tuguesa.

2 — A Cruz Vermelha Portuguesa como Entidade Instituidora com-
pete:

a) Criar e garantir as condi¢des para o normal funcionamento da
ESSCVP, assegurando a sua gestdo administrativa econémica e finan-
ceira;

b) Submeter a registo os presentes Estatutos e suas alteragdes, e
promover a sua publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Afectar 8 ESSCVP um patriménio adequado e especifico, em
instalagdes e equipamentos, para o seu bom funcionamento;
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d) Designar e destituir, nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo em vigor, os titulares dos Orgaos de Direccdo;

_e) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos elaborados pelos
Orgdos da ESSCVP;

f) Contratar docentes e investigadores, ouvido o Conselho de Direc¢éo
e 0 Conselho Técnico-Cientifico da ESSCVP;

g) Contratar pessoal ndo docente ouvido o Conselho de Direccdo
da ESSCVP;

h) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, sob proposta
do Conselho de Direcgdo;

i) Ouvir o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico
sobre matérias relacionadas com a gestdo administrativa da ESSCVP;

) Exercer poder disciplinar sobre professores, pessoal ndo docente
¢ estudantes;

k) Manter os registos académicos em condi¢des de autenticidade e
seguranga;

/) Autorizar a aceitagdo de liberalidades sujeitas a modos ou con-
digdes que envolvam ac¢des estranhas as atribui¢des e objectivos da
ESSCVP;

m) Exercer as diversas competéncias que lhe estejam consignadas
na legislagdo ou nos Estatutos e Regulamento Geral de Funcionamento
da Cruz Vermelha Portuguesa, sem prejuizo da autonomia pedagogica,
cientifica e cultural da ESSCVP.

3 — A Cruz Vermelha Portuguesa como Entidade Instituidora pode
autorizar a delegagdo de parte das competéncias previstas no niimero
anterior no Presidente do Conselho de Direc¢ao da ESSCVP, com a
faculdade de subdelegag@o.

Artigo 5.°
Duracéo e Extin¢io

1 — A ESSCVP tem duragdo indeterminada.
2 — A extingdo da ESSCVP compete a Entidade Instituidora.

Artigo 6.°
Simbolo, Insignias e Comemoracdes

1 — AESSCVP tem o distintivo e insignia da CVP conforme descri¢do
feita nos Tratados de Genebra de 22 de Agosto de 1864.

2 — A ESSCVP tem o simbolo heraldico da CVP.

3 — A ESSCVP possui selo proprio aprovado pela Entidade Institui-
dora, sob proposta do Conselho de Direcgdo.

4 — E adoptado o dia 24 de Novembro como dia da ESSCVP.

CAPITULO II

Projecto Educativo

SECCAO 1
Formagéao humana e civica

Artigo 7.°
Formacio personalizada e integral

1 — A ESSCVP visa promover o pleno desenvolvimento da persona-
lidade dos seus estudantes, isto €, a sua formagao integral, organizando
debates, conferéncias, jornadas, seminarios e congressos sobre os mais
variados temas quer de ordem social e cultural quer de ordem cientifica
e tecnologica.

2 — A ESSCVP, dentro da dimensao individual, propde-se formar
cada um dos seus estudantes para a liberdade responsavel, a matu-
ridade em ordem a tomar decisdes pessoais, a abertura ao futuro,
a flexibilidade na mudanga de atitudes ¢ a adaptacdo a situagdes
novas, a sensibilidade perante os problemas locais, regionais, na-
cionais e internacionais e a originalidade pessoal apoiada numa
atitude critica.

3 — A ESSCVP, como estabelecimento de Ensino Superior, perten-
cente a Cruz Vermelha Portuguesa, propde-se difundir entre os seus
estudantes os principios fundamentais da Institui¢do, integrando-os
na dindmica e cultura do Movimento Internacional da Cruz Vermelha
e proporcionando a cada um deles competéncias especificas para a
colaboragdo em situagdes de emergéncia e catastrofes, em missoes
nacionais e internacionais.

4 — A ESSCVP propde-se fomentar e organizar a colaboragdo vo-
luntaria dos seus estudantes em acgdes da Cruz Vermelha Portuguesa
na defesa da vida, da satide e da dignidade humana.
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Artigo 8.°
Realizacio Profissional

A ESSCVP pretende formar técnicos de nivel superior para, directa
ou indirectamente, promoverem a saide e, consequentemente, a qua-
lidade de vida das popula¢des onde vao realizar a sua actividade pro-
fissional.

Artigo 9.°

Integracio sociocultural

1 — A ESSCVP deve inserir-se efectivamente na realidade sociocul-
tural da regido, servindo e promovendo a comunidade envolvente.

2 — A ESSCVP esta aberta a todos os que desejem a formagao que
nela se ministra, sem qualquer discriminagéo.

3 — Sao prioritarios o respeito pela liberdade e o fomento da promo-
¢do de todos — estudantes, docentes e funcionarios ndo docentes — de-
vendo a Escola ser um espago de relacdo e participacdo, onde todos se
sintam co-responsaveis.

SECCAOTI
Formagéao técnico-profissional

Artigo 10.°
Formacao inicial

O projecto educativo pretende formar técnicos nas diferentes areas
da saide ministradas na ESSCVP.

Artigo 11.°
Formacio permanente

Através dos ciclos de estudos conducentes a graus e de outros cursos,
pretende-se garantir aos antigos estudantes a formagao ao longo da vida
e, simultaneamente, ligar as unidades organicas da Escola aos potenciais
empregadores dos jovens em formagao.

Artigo 12.°
Formacio cientifico-tecnolégica
Na area cientifica e tecnologica, a ESSCVP pretende:

a) Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensa-
mento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas da saude, aptos para a
inser¢do profissional e para a participag¢do no desenvolvimento da so-
ciedade portuguesa, e colaborar na sua formagdo continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos e técnicos
e comunicar o saber através do ensino, da publicagdo de estudos e
documentos cientificos;

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional,
integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura mental propria
de cada geragao.

Artigo 13.°
Formacio cultural
Na area da formagéo cultural, a ESSCVP propde-se:

a) Estimular a criagdo cultural;

b) Incentivar a cria¢do e a difusdo da cultura e, desse modo, desen-
volver o entendimento do homem e do meio em que vive;

¢) Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais através do
ensino e da edi¢do de documentos;

d) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo de hoje, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com ela uma relagdo de reciprocidade;

e) Incrementar a formagéo cultural dos cidaddos pela promogao de
formas adequadas de extensao cultural.

Artigo 14.°
Objectivos

A ESSCVP assegura a formagdo de técnicos na area da saude sendo
os seus objectivos, na area pedagogica, os seguintes:

a) Formar pelo trabalho e para o trabalho;
b) Privilegiar a formacdo em InstituicGes de Satde publicas e ndo
publicas devidamente apetrechadas;
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¢) Promover a formagéo profissional em contexto de trabalho cele-
brando, para o efeito, protocolos de formag@o com Instituigdes de Satude
publicas e nao publicas.

CAPITULO I
Estrutura Organica da ESSCVP

SECCAO 1
Principios gerais

Artigo 15.°
Autonomia

1 — A ESSCVP goza de autonomia cultural, cientifica e pedagogica,
nos termos dos presentes Estatutos.

2 — A autonomia, prevista no numero anterior, orienta-se pelos
principios basicos do sistema nacional de ensino, constantes da lei e
compreende, designadamente, os seguintes aspectos:

a) Livre escolha do projecto de formagdo profissional e do projecto
cientifico, cultural e pedagogico;
b) Liberdade de orientacdo cientifica e pedagogica.

Artigo 16.°
Patriménio e or¢amento

1 — O patrimoénio afecto a Escola ¢ propriedade da Entidade Insti-
tuidora e ¢ constituido por todos os bens e valores que lhe venham a
ser disponibilizados por aquela Entidade, para a prossecucdo dos seus
fins legais e estatutarios.

2 — A gestdo administrativa, econdmica e financeira da Escola basear-
-se-4 num plano de actividades e orcamento anual, aprovado pela En-
tidade Instituidora.

Artigo 17.°
Cooperacio

1 — A ESSCVP, no ambito da sua autonomia, mantera relagdes de
cooperagdo com as demais Escolas de ensino superior e instituigdes
cientificas e culturais do Pais, bem como com outras institui¢des e en-
tidades nacionais ou estrangeiras, nomeadamente através de protocolos,
convénios ou consoreios.

2 — A ESSCVP devera privilegiar a cooperagdo com outros es-
tabelecimentos de Ensino Superior da Cruz Vermelha Portuguesa,
designadamente com a Escola Superior de Enfermagem de Oliveira
de Azeméis, bem como com as diversas entidades prestadoras de
cuidados de satde pertencentes a Instituicdo, nomeadamente com
o Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa e o Lar Militar da Cruz
Vermelha Portuguesa.

3 — A ESSCVP podera articular-se com Institui¢gdes de Satde
publicas e ndo publicas que venham a ser consideradas necessarias
para efeitos de ensino e investigacdo, através de protocolos de co-
laboragao.

4 — De igual modo, devera promover o intercdmbio internacional
nos dominios do ensino superior, da investigagdo cientifica, da ciéncia
e da cultura, em especial com as Escolas dos paises de lingua oficial
portuguesa.

Artigo 18.°
Organizacio Interna

Os presentes Estatutos garantem os seguintes principios de organi-
zagao interna:

a) Independéncia entre Orgfos de natureza cientifica ou pedagogica
e Orgaos de gestdo; )

b) Participac@o de docentes nos Orgaos da Escola;

¢) Participacdo dos estudantes no Conselho Pedagdgico da Escola.

Artigo 19.°
Funcionamento e responsabilidade civil

1 — A ESSCVP nao constitui, nos termos da lei, pessoa colectiva
com capacidade para adquirir, contratar e estar em juizo.

2 — S6 a Entidade Instituidora tem activo e passivo proprios e
constitui, nos termos da lei, a Uinica entidade com personalidade
juridica.
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Artigo 20.°
Relaciio da ESSCVP com a Entidade Instituidora

A ESSCVP sem prejuizo da sua autonomia, devera funcionar em
estreita colaboragdo com a Entidade Instituidora competindo-lhe:

a) Manter a Entidade Instituidora ao corrente da vida da Escola e
propor-lhe o que entender como necessario para a resolugéo dos seus
problemas;

b) Elaborar o plano anual de actividades e o respectivo orgamento, bem
como o respectivo plano financeiro, e propd-los a Entidade Instituidora
para necessaria aprovagao;

¢) Elaborar o relatorio anual de actividades da Escola;

d) Responder por tudo o que determina a legislagdo em vigor acerca do
Ensino Particular e Cooperativo, cumprindo-a e fazendo-a cumprir;

e) Garantir o exercicio efectivo da autonomia de gestdo cientifica,
cultural e pedagogica da Escola; )

/) Garantir a independéncia efectiva entre os Orgdos de natureza cienti-
fica ou pedagogica e os Orgdos de natureza administrativa ou financeira;

2) Organizar cursos de outros niveis, se estes forem conexos com a
respectiva actividade da Escola e se obedecerem as condigdes legais;

h) Apresentar a Entidade Instituidora todas as propostas e iniciativas
destinadas a melhorar a formagao dos estudantes e as relagdes laborais
dos docentes e do pessoal administrativo da Escola;

i) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas pela Enti-
dade Instituidora do &mbito da sua actividade.

SECCAOTI
Organica da ESSCVP

Artigo 21.°
Areas de Ensino

A ESSCVP estd organizada por Areas de Ensino, com vista a reali-
zagdo continua de actividades de ensino, de investigacdo e de prestagao
de servigos a comunidade. ,

Embora podendo vir a ser criadas outras, as actuais Areas de Ensino
sdo as seguintes:

a) Area de Ensino de Cardiopneumologia;
b) Area de Ensino de Enfermagem;

c) Area de Ensino de Fisioterapia;

d) Area de Ensino de Radiologia.

Artigo 22.°
Objectivos das Areas de Ensino

1 — A organizacdo por Areas de Ensino tem como objectivos es-
pecificos:

a) Garantir uma adequada gesto e coordenacgao cientifico-pedagogica
das unidades curriculares dos diversos cursos;

b) Optimizar a gestdo da ESSCVP;

¢) Promover a formacéo e actualizagdo pedagdgica e cientifica dos
respectivos docentes;

d) Fomentar, desenvolver e coordenar a investigagdo e desenvolvi-
mento tecnoldgico nas diferentes Areas de Ensino;

e) Propor e desenvolver actividades de formagdo externa e de apoio
a comunidade.

2 — A criagio, alteragdo ou extingdo de Areas de Ensino compete ao
Conselho de Direcgdo, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Narealizagdo das suas actividades, cada Area de Ensino agird de
acordo com as determinagdes dos Orgdos competentes da Escola.

Artigo 23.°

Organizacio e funcionamento das Areas de Ensino

1 — A organizagio e funcionamento das Areas de Ensino serdo esta-
belecidos em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Direcgao,
por proposta ou com o parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel as alteragdes do Re-
gulamento de cada Area de Ensino.

Artigo 24.°
()rgﬁos da Escola

A ESSCVP disporé dos seguintes Orgéos:

a) O Conselho de Direcgio;
b) O Conselho Técnico-Cientifico;
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¢) O Conselho Pedagogico;
d) O Provedor do Estudante.

SECCAO 111

Conselho de Direcgédo

Artigo 25.°
Natureza

O Conselho de Direcgiio é o Orgio responséavel por assegurar a boa
gestao e funcionamento da Escola.

Artigo 26.°
Composicao

1 — O Conselho de Direcgao ¢ constituido por um minimo de trés e
um maximo de cinco membros, com o grau de doutor ou mestre.

2 — O Conselho de Direc¢do da ESSCVP tera um Presidente e até
dois Vice-Presidentes.

Artigo 27.°
Nomeacao, destituicao e mandato

1 — O Conselho de Direcgdo da ESSCVP ¢ o seu Presidente sdo
livremente nomeados ou destituidos pela Entidade Instituidora.

2 — Os Vice-Presidentes do Conselho de Direc¢do da ESSCVP e
0s vogais, caso existam, sdo nomeados pela Entidade Instituidora, sob
proposta do Presidente do Conselho de Direc¢do da ESSCVP.

3 — O mandato dos membros do Conselho de Direc¢ao da ESSCVP
¢ de trés anos, sem prejuizo da sua cessagdo antecipada mediante aviso
prévio de 60 dias, podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais
periodos.

Artigo 28.°

Competéncias
1 — S&o competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Tomar as decisdes necessarias a gestdo da Escola e assegurar o seu
bom funcionamento dentro dos limites da legislagao em vigor, Estatutos
e demais Regulamentagdo Interna que lhe seja aplicavel;

b) Elaborar, ouvidos os Conselhos Técnico-Cienifico e Pedagdgico, o
plano de actividades da Escola a propor a Entidade Instituidora;

¢) Elaborar o projecto de orgamento anual a propor a Entidade Ins-
tituidora;

d) Superintender na elaborac@o do Relatorio Anual de Contas, sem
prejuizo das competéncias da Entidade Instituidora;

e) Elaborar o Relatorio Anual de Actividades a apresentar a Entidade
Instituidora;

/) Superintender e coordenar as actividades e Servigos da Escola,
sem prejuizo das competéncias da Entidade Instituidora, orientando
as suas actividades pedagdgicas ou de investigag@o e assegurando a
coordenagdo e acgdo dos cursos;

g) Assegurar a coordenagdo entre as actividades administrativas e a
accdo cientifico-pedagogica da Escola;

h) Criar, alterar ou extinguir Areas de Ensino, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico; ;

i) Aprovar a organizagio e funcionamento das Areas de Ensino por pro-
posta, ou com o parecer favoravel, do Conselho Técnico-Cientifico;

J) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos aplica-
veis;

k) Zelar pela boa conservagio das instalagdes e equipamentos da
Escola, propondo a Entidade Instituidora o que considere conveniente
para a boa administracdo do patrimonio que lhe esta afecto;

[) Zelar pela boa execugdo do orgamento da Escola;

m) Manter ligagao com a Associagdo dos Estudantes e com todas as
representacdes dos estudantes, assegurando-lhes o apoio que considere
conveniente;

n) Dar execugdo, no exercicio da sua competéncia propria, aos actos
dos restantes Orgaos da Escola;

0) Assegurar a realizagao dos actos eleitorais previstos nestes Estatutos
e no Regulamento Interno da Escola; )

p) Elaborar, em colaboracdo com os restantes Orgaos, o Regulamento
Interno da Escola;

q) Homologar os actos eleitorais referentes aos membros dos Conse-
lhos Técnico-Cientifico e Pedagogico; ’

r) Nomear e demitir livremente os Directores de Area de Ensino;

s) Nomear e demitir os Coordenadores de Curso, sob proposta dos
Directores de Area de Ensino, com parecer favoravel do Conselho
Técnico-Cientifico;,
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t) Elaborar propostas de apoio a conceder a estudantes, no qua-
dro da Acgdo Social escolar e das actividades circum-escolares,
dentro das orientagdes e limites estabelecidos pela Entidade Ins-
tituidora;

u) Aprovar os horarios de trabalho e planos de férias do pessoal,
dentro das orientagdes e limites estabelecidos pela Entidade Insti-
tuidora;

v) Propor a contratagdo, nomeagao, promog¢ao ou demissdo de
pessoal, de acordo com o que estiver previsto na legislagdo em vi-
gor, bem como a sua distribuicao pelos servigos, ouvidos os Orgaos
competentes;

w) Promover actividades que criem e reforcem relagoes de informagao
e cooperagao com os antigos estudantes da ESSCVP;

x) Elaborar e aprovar o seu Regimento.

2 — Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Direc-
¢ao:

a) Convocar e presidir aos trabalhos do Conselho de Direccéo, de-
legando essa presidéncia, sempre que o entender, noutro membro do
mesmo Conselho;

b) Representar externamente a Escola, por si s6, ou em conjunto com
outros membros do Conselho de Direcgéo;

¢) Corresponder-se com entidades publicas e ou ndo publicas no
ambito da sua competéncia;

d) Submeter a aprovagdo da Entidade Instituidora as questdes que
carecem da sua intervengao;

e) Assegurar a ligagdo permanente entre a ESSCVP e a CVP, trans-
mitindo aos Conselhos instituidos as normas e ou instru¢des emanadas
da Entidade Instituidora;

f) Ouvir o Conselho Técnico-Cientifico sobre matérias relacionadas
com a gestdo administrativa da ESSCVP;

2) Assumir as competéncias que lhe forem delegadas pela Entidade
Instituidora;

h) Assumir as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
de Direcgao;

i) Tomar, nos termos legais e estatutarios, as iniciativas conducentes
ao desenvolvimento da Escola e a prossecugao dos seus objectivos.

3 — Compete especialmente aos Vice-Presidentes desempenhar as
fungdes que, expressamente, o Presidente lhes determine ou neles de-
legue ou subdelegue, e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos
seguindo a ordem por ele estabelecida.

4 — O presidente do Conselho de Direcgdo pode delegar ou subdele-
gar competéncias nos restantes membros do Conselho de Direccao.

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Direcgao reunira ordinariamente com frequéncia,
no minimo, bimestral, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, pela maioria dos seus membros, ou pelo Presidente da
Entidade Instituidora.

2 — O Presidente da Entidade Instituidora poderd, sempre que assim
o entenda, presidir as reunides do Conselho de Direccao.

3 — Poderao participar nas reunides, embora sem direito a voto, outras
pessoas que o Presidente do Conselho de Direc¢do ou o Conselho de
Direc¢do entendam convocar.

4 — O Conselho de Direccdo s6 podera reunir validamente quando
estejam presentes a maioria dos seus membros com direito a voto.

5 — As deliberagoes do Conselho de Direcgéo sdo tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes, tendo o seu Presidente voto de
qualidade.

6 — As convocatorias para reunides extraordinarias deverao ser sem-
pre acompanhadas da respectiva Ordem de Trabalhos e entregues aos
membros convocados com a antecedéncia minima de 48 horas.

7 — O funcionamento do Conselho de Direcgao obedecera ao disposto
nos Estatutos e no seu Regimento.

SECCAO IV
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 30.°
Natureza

O Conselho Técnico-Cientifico é o Orgdo responsavel pela orienta-
¢do da politica cientifica e pedagogica a prosseguir nos dominios do
ensino, da investigagdo, da extensdo cultural e da prestagdo de servigos
a comunidade.
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Artigo 31.°
Composicao
1 — Integram o Conselho Técnico-Cientifico:

a) O Presidente do Conselho de Direcgéo da Escola, que preside;

b) Por cada Area de Ensino, um docente eleito nos termos do n.° 3
do artigo 32.°;

¢) Os membros convidados de entre professores, investigadores ou
personalidades de reconhecida competéncia no dmbito da missdo da
Escola.

2 — Ao Vice-Presidente do Conselho Técnico-Cientifico compete
exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e substitui-
-lo nas suas faltas ou nos seus impedimentos.

Artigo 32.°
Nomeagao, Destituicio e Mandato

1 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho Técnico-
-Cientifico ¢ de trés anos, renovaveis, cessando apenas com a tomada
de posse dos novos membros eleitos.

2 — O Vice-Presidente do Conselho Técnico-Cientifico serd nomeado
pelo seu Presidente. .

3 — Os docentes das respectivas Areas de Ensino serdo eleitos sec-
torialmente por maioria dos seus pares que integrarem uma ou mais das
seguintes categorias:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a Escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢do;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢ao
hé mais de dois anos.

Artigo 33.°

Competéncias

E competéncia genérica do Conselho Técnico-Cientifico estabelecer
as linhas gerais de orientagdo cientifica e acompanhar o desenvolvimento
da actividade cientifica.

Sdo competéncias especificas do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Propor ao Conselho de Direcgdo a contratagio de docentes, inves-
tigadores e pessoal técnico adstrito as tarefas cientificas, bem como a
distribui¢ao anual do servigo docente;

b) Dar parecer sobre nomeagao dos Coordenadores de Curso e Orien-
tadores de Ano;

¢) Deliberar sobre equivaléncias nos casos previstos na lei;

d) Elaborar propostas e dar parecer sobre a distribuigdo das verbas
afectas a aquisi¢do de material didactico, cientifico e bibliografico,
bem como propor ou dar parecer sobre a aquisi¢do ou alienagdo do
mesmo;

e) Dar parecer sobre os Planos de Actividade;

f) Apreciar o Relatorio de Actividades do ano anterior;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Estudar e elaborar propostas sobre a actividade cientifica, de ex-
tensdo cultural, e de prestacdo de servigos a comunidade, propondo
a celebrag@o de convénios e protocolos de colaboragdo com outras
entidades e demais iniciativas de natureza cientifica;

i) Emitir parecer sobre a criagdo, modificagdo, integragdo e extingdo
de Areas de Ensino;

J) Propor ao Conselho de Direcg@o a realizagdo de cursos, conferén-
cias, seminarios e outras actividades de interesse didactico ou cienti-
fico, tendo em conta, sempre que possivel, a colaboragdo dos outros
Orgdos, bem como da Associagdo de Estudantes ou quaisquer outras
Instituigdes;

k) Apreciar e dar parecer sobre o Regulamento da Actividade Do-
cente;

/) Dar parecer em matéria de transferéncia de estudantes e candi-
datos;

m) Dar parecer sobre o nimero de vagas de ingresso anual;

n) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro da sua compe-
téncia e de acordo com a legislagdo em vigor, lhe sejam sujeitos para
apreciacao;

0) Apresentar projectos ou propostas relativas ao funcionamento
dos cursos;
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p) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escola-
res;
q) Elaborar e aprovar o seu Regimento.

Artigo 34.°
Funcionamento

O Conselho Técnico-Cientifico funcionara de acordo com as seguintes
normas:

a) Reunira ordinariamente com frequéncia, no minimo, bimestral, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo
Conselho de Direcgao ou por um ter¢o dos seus membros;

b) As reunides extraordinarias deverao ser convocadas com o minimo
de trés dias uteis de antecedéncia e as convocatodrias deverdo ser acom-
panhadas da respectiva Ordem de Trabalhos;

¢) Das reunides sera lavrada acta que, depois de lida e aprovada, sera
assinada pelo seu Presidente;

d) As reunides do Conselho Técnico-Cientifico s6 serdo validas
quando estejam presentes, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros;

e) As deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico sdo tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes, tendo o seu Presidente voto de
qualidade, salvo nos casos para os quais seja exigida maioria qualificada.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 35.°
Natureza

O Conselho Pedagogico ¢ o Orgio responsavel por garantir o bom
funcionamento dos cursos ministrados na Escola do ponto de vista
pedagogico.

Artigo 36.°
Composi¢cio

1 — O Conselho Pedagodgico ¢ constituido por igual niimero de re-
presentantes do corpo docente e do corpo discente da ESSCVP, sendo
eleitos pelos pares respectivos.

2 — Integram o Conselho Pedagogico:

a) Dois docentes por cada Area de Ensino ou por cada Curso quando
exista mais de um por cada Area de Ensino;

b) Dois estudantes por cada Area de Ensino ou por cada Curso quando
exista mais de um por cada Area de Ensino;

¢) O responsavel pela area pedagogica da Associagdo de Estudan-
tes.

3 — A Area de Ensino ou o Curso a que pertencer o representante da
Associagao de Estudantes elegera apenas um outro seu representante.

4 — Ao Presidente compete conduzir o funcionamento do Conselho,
orientar as reunides e representar o Conselho, fungdes em que podera ser
substituido, em caso de impedimento, pelo Vice-Presidente.

5 — Ao Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico compete exercer
as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 37.°
Nomeacio, destituicio e mandato

1 — A duracdo do mandato dos membros docentes do Conselho
Pedagogico ¢ de trés anos, cessando com a tomada de posse dos novos
membros eleitos.

2 — A duragdo do mandato dos membros discentes do Conselho
Pedagogico ¢ de um ano, cessando com a tomada de posse dos novos
membros eleitos.

3 — O Presidente do Conselho Pedagogico sera eleito de entre os
docentes com grau de mestre ou doutor, que o integram.

4 — O Vice-Presidente do Conselho Pedagogico sera nomeado pelo
Presidente. .

5 — Os docentes das respectivas Areas de Ensino ou Cursos serdo
eleitos pela maioria dos seus pares nessas Areas ou Cursos.

6 — Os discentes das respectivas Areas de Ensino ou Cursos serdo
eleitos pela maioria dos seus pares nessas Areas ou Cursos.

Artigo 38.°

Competéncias

1 — Sdo competéncias genéricas do Conselho Pedagogico estudar e
apreciar as orientagdes, métodos, actos e resultados das actividades de
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ensino e aprendizagem, com vista a garantir o bom funcionamento dos
cursos ministrados na Escola.
2 — Sdo competéncias especificas do Conselho Pedagogico:

a) Formular orientagdes em matéria pedagogica, designadamente no
que se refere a métodos que assegurem um bom desenvolvimento dos
processos de ensino e aprendizagem;

b) Dar parecer sobre propostas referentes ao funcionamento do Centro
de Documentagéo;

¢) Em articulagdo com o Gabinete da Qualidade e o Conselho de
Formagédo Pedagogica, promover a avaliagdo do desempenho pedagdgico
dos docentes, realizando inquéritos regulares e produzindo relatorios,
com posterior divulgacdo dos resultados;

d) Apreciar exposi¢des sobre matérias de natureza pedagogica
remetendo-as, quando necessario, ao Conselho Técnico-Cientifico;

e) Emitir parecer sobre a criag@o e suspensio de cursos;

/) Emitir parecer sobre organizacao ou alteracdo dos Planos de Estudos;

2) Emitir parecer sobre o calendario lectivo e de exames;

h) Emitir parecer sobre os horarios escolares, tendo em atengdo o
melhor aproveitamento dos espagos;

i) Propor a aquisigdo de material didactico, audiovisual ou bibliogra-
fico de interesse pedagogico;

) Propor a realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios e outras
actividades de interesse diddctico ou cientifico, tendo em conta, sempre
que possivel, a colaboragio dos outros Orgaos, bem como do Conselho
de Formacao Pedagogica e da Associacdo de Estudantes;

k) Solicitar ao Conselho de Formagao Pedagogica apoio na area da
realizag@o de novas experiéncias tendentes a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

[) Aprovar os Regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transi¢ao de ano
e precedéncias, que serdo homologados pelo Conselho de Direccao;

m) Elaborar o Relatorio Anual do Conselho Pedagogico;

n) Dar parecer sobre a proposta de Regulamento Interno da Escola e
suas eventuais alteragoes;

0) Elaborar e aprovar o seu Regimento.

Artigo 39.°
Funcionamento
O Conselho Pedagogico funcionara de acordo com as seguintes normas:

a) Reunira ordinariamente com frequéncia, no minimo, bimestral, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo
Conselho de Direcgdo ou por um tergo dos seus membros;

b) As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com o minimo
de trés dias tteis de antecedéncia e as convocatodrias deverdo ser acom-
panhadas de respectiva Ordem de Trabalhos;

c) Das reunides sera lavrada acta, que, depois de lida e aprovada, sera
assinada pelo seu Presidente;

d) As reunides do Conselho Pedagogico so serdo validas quando
estejam presentes, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros;

e) As deliberagdes do Conselho Pedagdgico sdo tomadas pela maioria
dos votos dos membros presentes, tendo o seu Presidente voto de quali-
dade, salvo nos casos para os quais seja exigida maioria qualificada.

SECCAO VI
Provedor do Estudante

Artigo 40.°
Natureza

1 — O Provedor é o Orgdo singular, designado pelo Conselho de
Direcgao, para exercer a fungdo de provedoria com independéncia,
equidistancia, imparcialidade e com juizos de equidade.

2 — O Provedor ¢ nomeado por dois anos, podendo ser reconduzido
no cargo.

Artigo 41.°

Requisitos gerais

Na escolha do cargo de Provedor, deve atender-se ao mérito e ido-
neidade da personalidade a convidar, bem como a experiéncia acadé-
mica.

Artigo 42.°

Competéncias
Sdo competéncias do Provedor do Estudante:

a) Receber e apreciar queixas e reclamagdes dos estudantes e dar
conhecimento das mesmas aos Orgdos competentes da ESSCVP, sempre
que o entender necessario;
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b) Fazer recomendagdes ao Conselho de Direc¢do no sentido de
acautelar os legitimos interesses dos estudantes, nomeadamente os que
se prendem com os seus direitos estatutarios;

¢) Ouvir, sempre que o achar conveniente, as sugestdes da Associagéo
de Estudantes.

SECCAO VII

Director de Area de Ensino

Artigo 43.°
Nomeacio, destituicao e mandato

1 — O Director de cada Area de Ensino ¢é livremente nomeado ou
destituido pelo Conselho de Direcgdo da Escola, de entre os professores
que leccionam disciplinas afins a essa area, com o grau de doutor ou
mestre. .

2 — O mandato do Director de Area de Ensino tem a duragao de
trés anos, podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais periodos,
sem prejuizo da sua cessag@o antecipada, mediante aviso prévio de
60 dias.

Artigo 44.°
Competéncias

1 — S3o competéncias genéricas do Director de Area de Ensino
assegurar a coordenagao pedagogica e cientifica da respectiva Area e o
seu bom funcionamento, observadas as disposi¢des legais em vigor, o
disposto nos presentes Estatutos, os Regulamentos Internos da Escola,
os pareceres do Conselho Pedagogico, as deliberagdes do Conselho
Técnico-Cientifico e os despachos do Conselho de Direcgdo ou do seu
Presidente. .

2 — Sdo competéncias especificas do Director da Area de En-
sino:

a) Elaborar as propostas de distribui¢ao do servigo docente da respec-
tiva Area, para aprovagio no Conselho Técnico-Cientifico;

b) Propor ao Conselho de Direcgdo, sob parecer favoravel do Con-
selho Técnico-Cientifico, a nomeacdo dos Coordenadores dos Cursos
da area respectiva;

¢) Dar parecer favoravel a proposta dos Coordenadores de Curso para
a nomeacdo dos Orientadores de Ano;

d) Elaborar propostas de reforma dos cursos da area respectiva e dos
respectivos Planos de Estudos, para serem apresentadas ao Conselho
Técnico-Cientifico;

e) Dar execugao as deliberagdes do Conselho de Direcgédo e do Con-
selho Técnico-Cientifico;

/) Manter o Conselho de Direc¢do informado sobre a actividade dos
cursos da 4rea respectiva;

) Representar as Areas de Ensino que coordena junto de todos os
Orgdos da Escola.

3 — O Director de Area de Ensino podera acumular as fungdes de
Coordenador de Curso quando a Area de Ensino tiver apenas um curso
de Licenciatura.

SECCAO VIII

Coordenador de Curso e Orientador de Ano

Artigo 45.°
Nomeacio, destituicio e mandato

1 — O Coordenador de Curso ¢ nomeado e destituido pelo Conselho
de Direcgio sob proposta do Director da Area de Ensino, com o parecer
favoravel do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O mandato do Coordenador de Curso ¢ de trés anos, po-
dendo ser sucessivamente prorrogado por iguais periodos, sem
prejuizo da sua cessagdo antecipada mediante aviso prévio de
60 dias.

3 — O Orientador de Ano ¢ nomeado e destituido pelo Conse-
lho de Direcgdo sob proposta do Coordenador de Curso e parecer
favoravel do Director de Area de Ensino e do Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — O mandato do Orientador de Ano ¢ de um ano, podendo ser su-
cessivamente prorrogado por igual periodo, sem prejuizo da sua cessagio
antecipada mediante aviso prévio de 30 dias.
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Artigo 46.°
Competéncias

1 — Compete ao Coordenador de Curso supervisionar e coordenar o
trabalho dos Orientadores de cada ano.

2 — Compete ao Orientador de Ano assegurar o funcionamento aca-
démico do ano do Curso para o qual foi designado.

SECCAO IX
Servigos da Escola

Artigo 47.°
Servigos

1 — Séo servigos da Escola, entre outros que possam ser criados:

a) Centro de Documentag@o;

b) Conselho de Formagdo Pedagdgica;

c) Gabinete de Informatica;

d) Gabinete de Investigacao;

e) Gabinete de Linguas e Preparacdo para o ingresso no ensino su-
perior;

f) Gabinete de Obras e Seguranga;

2) Gabinete de Protocolos com Paises da CPLP;

h) Gabinete da Qualidade;

i) Gabinete de Relagdes Internacionais;

j) Gabinete de Satide Escolar;

k) Gabinete de Servigos a Comunidade;

/) Secretariado da Direcgao;

m) Secretariado Pedagogico;

n) Servigos Administrativos;

0) Servigos de Tesouraria;

p) Servigos de Refeitorio e Bar.

2 — A criagdo, subdivisdo, concentragdo ou extingdo, bem como
a definicdo de competéncias e estrutura dos servigos necessarios ao
desempenho das actividades da ESSCVP ¢ aprovada pela Entidade
Instituidora, por proposta do Conselho de Direcgédo.

3 — Os responsaveis por cada Servico respondem pela sua eficiéncia
e disciplina perante o Conselho de Direc¢do da ESSCVP.

CAPITULO IV

Corpo Docente

SECCAO1
Habilitagoes e fungdes

Artigo 48.°
Habilitacdes

O pessoal docente da ESSCVP deve possuir habilitagdes proprias e
os graus académicos legalmente exigidos para o exercicio das respec-
tivas fungoes.

Artigo 49.°
Fungbes
1 — Sao fungdes genéricas dos docentes:

a) Promover o desenvolvimento integrado da personalidade, dos
conhecimentos e das capacidades actuais e potenciais dos estudantes,
tendo em conta o exercicio futuro da profissio;

b) Promover a formagdo dos estudantes nas aulas tedricas, tedrico-
-préticas e praticas, na Escola ou noutros estabelecimentos e servigos
de satde ptblicos ou privados, ou noutras institui¢oes de caracter social
€ comunitario, nos termos da lei.

2 — Séo deveres dos que exercem actividade docente na ESSCVP:

a) Prestar o servico docente que lhes for atribuido;

b) Acompanhar os estudantes nos respectivos campos de estagio e
em todas as actividades conducentes a aprendizagem e avaliagdo dos
seus conhecimentos e aptiddo;
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¢) Proceder a avaliag¢ao dos conhecimentos dos estudantes, de acordo
com os Regulamentos vigentes na Escola, em época normal e de re-
curso;

d) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

e) Prestar apoio pedagogico e atendimento aos estudantes;

f) Desenvolver, individualmente ou em grupo, investigacdo cienti-
fica;

2) Promover a actualizagdo e o aperfeigcoamento dos programas das
disciplinas cuja regéncia lhes esta confiada;

h) Elaborar materiais pedagogicos e os elementos de estado indis-
pensaveis a docéncia;

i) Participar nas reunides de trabalho para que sejam convocados e
integrar os Orgdos para que sejam nomeados ou eleitos, sem prejuizo
da actividade docente;

J) Participar nas tarefas de extensdo académica;

k) Colaborar na organizacéo dos processos individuais dos estudan-
tes, fazendo deles constar todos os elementos referentes ao respectivo
aproveitamento escolar;

[) Colaborar na elaborac@o e organizagdo do respectivo processo indi-
vidual de docente, fornecendo os elementos referentes as suas aptiddes
e valorizagdo pessoal e profissional,;

m) Cumprir as orientagdes emanadas do Conselho Técnico-Cientifico
e do Conselho Pedagogico, em conformidade com os presentes Esta-
tutos.

3 — Os docentes ficardo integrados na Area Cientifica em que pos-
suam maior carga horaria, sem prejuizo do direito de participarem nas
actividades da sua area de formagdo sempre que, excepcionalmente,
nela ndo tenham servico regular atribuido.

Artigo 50.°

Direitos dos docentes

Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientag@o e opinido
cientifica, no contexto da missdo da ESSCVP e dos programas apro-
vados;

b) Dispor de condig¢des para o exercicio eficaz da actividade docente,
incluindo o acesso a acgdes de formagdo e de valorizagdo profissio-
nal;

¢) Receber pontualmente as remuneragdes que forem contratadas;

d) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por lei, pelo contrato
celebrado e pelos regulamentos em vigor na ESSCVP;

e) Receber apoio técnico, material e documental;

f) Participar nos Orgaos da ESSCVP, nos termos previstos nestes
Estatutos.

SECCAO II
Regimes

Artigo 51.°
Regime de contratacio

1 — O regime de contratagdo do pessoal docente da ESSCVP deve
obedecer ao estabelecido no ambito da legislagdo em vigor, bem como
nos Regulamentos Internos da CVP e da ESS.

2 — A contratagdo de pessoal docente ¢ da responsabilidade da En-
tidade Instituidora sob proposta do Conselho de Direcgdo, ouvido o
Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Poderao ser admitidas para o exercicio de fungdes docentes
individualidades de reconhecido mérito cientifico, técnico, pedagogico
ou profissional, comprovado pelo respectivo curriculo, cuja colaborag@o,
pontual ou permanente, se revista de necessidade ou interesse inegavel
para a Escola.

4 — Sempre que tal se considere necessario, podera ser contratado
outro pessoal técnico de ensino, habilitado com curso adequado, ao
qual competira, designadamente, a execugdo de trabalhos de campo,
acompanhamento de estagios e técnicas laboratoriais.

Artigo 52.°
Regime de exercicio da docéncia

Ao pessoal docente da ESSCVP ¢ assegurada uma carreira paralela
as dos docentes do ensino superior ptblico, com as especificidades
proprias do ensino superior particular e cooperativo.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 164 — 25 de Agosto de 2009

CAPITULO V

Prestaciao do Ensino

SECCAO1
Estudantes

Artigo 53.°
Categorias de estudantes

1 — Na ESSCVP havera duas categorias de estudantes: estudantes
ordinarios e estudantes trabalhadores.

2 — Séo estudantes ordinarios os que frequentam as aulas nos dife-
rentes cursos, mediante prévia matricula e inscri¢do nos termos fixados
na legislagdo em vigor, nos presentes Estatutos, no Regulamento de
Ingresso e no Regulamento Pedagdgico da Escola, com o objectivo de
obter os graus académicos e diplomas que a Escola confere.

3 — Sao estudantes trabalhadores os que obedecem ao que dispde o
nimero anterior e se integram na definicdo legal desta categoria, com
as especificidades proprias do ensino na area da saude.

Artigo 54.°
Regime de matricula e inscri¢ao

1 — No acto da matricula, feita uma tinica vez no inicio da frequéncia
do curso, os estudantes devem apresentar os documentos previstos na lei,
sendo obrigatoria a apresentagdo do Boletim de Vacinagao actualizado e
uma radiografia do torax com relatério de Médico Radiologista.

2 — Esta implicito no acto de matricula o compromisso de o estudante
respeitar e cumprir as normas estabelecidas pela Escola, bem como as
normas das institui¢des onde, com a supervisao da ESSCVP, possa vir
a efectuar actividades.

3 — Ainscri¢do em cada ano e em cada semestre ¢ feita nas unidades
curriculares que o estudante pretende frequentar, excepto nas situagdes
em que, segundo os prazos fixados, o regime de precedéncias, de tran-
sicdo de ano ou de prescri¢des o impegam.

4 — A ESSCVP permite, nos termos da lei, a inscricdo avulsa em
unidades curriculares, nos termos do respectivo regulamento.

Artigo 55.°
Regime de frequéncia

1 — A frequéncia e controlo de assiduidade sdo obrigatorios para todo
o tipo de sessdes de ensino nas suas diferentes modalidades.

2 — Nas unidades curriculares em atraso, o estudante néo fica sujeito
ao regime de faltas em vigor.

Artigo 56.°
Regime de avaliaciao

1 — A aprovagdo em cada unidade ou subunidade curricular obtém-
-se através de exame.

2 — Aaprovagdo por avaliagdo continua dispensa o exame na unidade
curricular ou nas varias subunidades que dela fagam parte, de acordo
com o respectivo Regulamento.

Artigo 57.°
Direitos e deveres dos estudantes
1 — Séo direitos dos estudantes:

a) Receber um ensino competente e actualizado nos ciclos, cursos e
unidades curriculares que compdem a oferta educativa da ESSCVP;

b) Participar em actividades conexas ou complementares do ensino
que sejam organizadas pela ESSCVP;

¢) Dirigir-se ao Provedor nos termos estatutarios;

d) Intervir no funcionamento da Escola, nos termos previstos nestes
Estatutos e nos regulamentos;

e) Eleger delegados de turma para assegurar a representacdo dos
estudantes perante os docentes e junto dos competentes Orgdos da
ESSCVP;

/) Dispor de condig¢des internas para que a Associagio de Estudantes,
regularmente constituida, possa exercer a sua actividade.

2 — Sao deveres dos estudantes:

a) Aplicar-se ao estudo e a todas as formas de trabalho escolar orien-
tadas para a sua formagao cientifica, técnica, cultural e civica;
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b) Acatar e cumprir tudo o que lhes diga respeito e constitua, ou faga
parte de Estatutos, regulamentos, despachos, instru¢des e deliberagdes
dos Orgos académicos e dos dirigentes institucionais, sem prejuizo do
direito de reclamacao e recurso;

¢) Cultivar a urbanidade e o respeito mituo para com os seus colegas,
os professores e demais colaboradores da ESSCVP, repudiando em todas
as situagdes qualquer forma de violéncia ou coacgao.

SECCAO 11
Emolumentos, Taxas e Propinas

Artigo 58.°
Fixacdo de verbas

As verbas respeitantes ao pagamento de todo o tipo de taxas sdo
fixadas anualmente, em tabela de taxas e emolumentos aprovada pela
Entidade Instituidora, por proposta do Conselho de Direccao.

Artigo 59.°
Beneficios Sociais

A ESSCVP podera conceder aos estudantes bolsas de estudo, isen¢do
ou redugdo de propinas e outros beneficios sociais, nos termos fixados
no Regulamento Interno da Escola.

CAPITULO VI

Disposicdes Finais e Transitorias

SECCAO I

Artigo 60.°
Avaliacao das actividades

1 — A ESSCVP definira e aplicard mecanismos sistematicos de ava-
liacdo das suas actividades, através de gabinete proprio.

2 — A ESSCVP esta igualmente sujeita ao sistema nacional de acre-
ditagdo e de avaliagdo, nos termos do regime geral aplicado a todo o
Ensino Superior.

Artigo 61.°
Alteracdes e dividas de interpretacio

1 — Qualquer alterag@o aos presentes Estatutos serd da responsa-
bilidade da Entidade Instituidora, ouvidos os Orgdos competentes da
ESSCVP.

2 — Qualquer matéria que suscite duvidas de interpretagdo e aplicacéo
ou se encontre omissa dos presentes Estatutos devera ser resolvida pela
Entidade Instituidora, ouvidos os Orgdos competentes da ESSCVP e
tendo em atencdo a legislagdo em vigor.

Artigo 62.°
Regulamento Interno

1 — A ESSCVP dispora de um Regulamento Interno, elaborado nos
termos das disposi¢des constantes destes Estatutos, que incorpora de-
signadamente o Regulamento da Actividade Docente ¢ o Regulamento
Pedagogico.

2 — Serdo definidos no Regulamento Interno da Escola os demais
aspectos que, em obediéncia ao presente Estatuto, concretizem as di-
rectivas gerais constantes do mesmo. )

3 — E da competéncia de cada um dos Orgéos da Escola a aprovagao
do respectivo Regimento Interno, elaborado no ambito dos Estatutos
e do Regulamento Interno da Escola, onde constardo, nomeadamente,
as regras dos processos eleitorais, os critérios de elegibilidade, pe-
riodicidade das reunides, as normas de convocacdo e as formas de
deliberacao.

Artigo 63.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor apds a sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica.
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UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Aviso n.° 15057/2009

A requerimento da CEU — Cooperativa de Ensino Universitario,
C.R.L., entidade instituidora da Universidade Autonoma de Lisboa Luis
de Camdes, torna-se publico, nos termos do n.° 3, do artigo 142.°, da
Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, que por despacho, de 31 de Julho
de 2009, do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
foram, ao abrigo do disposto na alinea ¢), do n.° 2, do artigo 27.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, registados os Estatutos da Universi-
dade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes, nos termos constantes no
presente aviso.

Estatutos da Universidade Autonoma de Lisboa

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Estabelecimento de ensino

A Universidade Autonoma de Lisboa “Luis de Camdes”, adiante
designada por U.A.L., ¢ um estabelecimento de ensino superior uni-
versitario, reconhecido nos termos legais pelo Ministério da Tutela, e
de que ¢ titular a CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, c.r.l.,
adiante designada por Entidade Instituidora.

Artigo 2.°
Patriménio

Para prossecucao das suas actividades, a U.A.L. dispde de instalagdes
e equipamentos adequados que lhe sdo assegurados pela Entidade Insti-
tuidora, a qual lhe garante também, dentro dos limites or¢amentais, as
condi¢des financeiras para o seu normal funcionamento.

Artigo 3.°
Legislacio aplicavel

A “U.A.L.” rege-se pela legislagao aplicavel ao ensino superior, pelos
presentes Estatutos e pelos regulamentos internos aprovados nos termos
da lei e dos Estatutos.

Artigo 4.°
Missdo

1 — A U.A.L, enquanto instituicdo de ensino superior, tem como
objectivo a qualificago de alto nivel dos seus estudantes, a sua formagao
cultural, artistica, tecnologica e cientifica, num quadro de referéncia
nacional e internacional.

2 — AU.A.L valoriza a actividade dos seus investigadores, docentes,
estudantes e trabalhadores, estimulando a sua formagao intelectual e
profissional e assegura ainda as condi¢des para que todos os cidadaos,
devidamente habilitados, possam ter acesso ao ensino superior ¢ a apren-
dizagem ao longo da vida, de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — A U.A.L promove e organiza acgdes de apoio e difusdo da cul-
tura humanistica, artistica, cientifica e tecnoldgica, com vista a sua
compreensdo publica.

4 — No quadro da legalidade instituida, a U.A.L rege-se pelos prin-
cipios da autonomia académica, cultural, cientifica e pedagogica e da
participac@o de docentes e discentes na sua gestdo académica.

5—A U.A.L. persegue o enriquecimento humano e social da sua
comunidade, dentro de um quadro de valores humanistas, personalistas,
de tolerancia, de cooperagdo interna e internacional e de respeito pelos
direitos do Homem.

Artigo 5.°
Atribuicdes

1 — AU.A.L., enquanto centro de cria¢do, transmissdo, critica e difu-
sdo da cultura, ciéncia e tecnologia, e através da articulagao do estudo,
do ensino e da investigagdo, prossegue a sua actividade subordinada
aos valores da liberdade e da democracia e do espirito de cooperagdo
entre todos os seus Orgaos.

2 — A U.A.L. visa, nomeadamente:

a) A formacdo humana, cultural, cientifica e técnica;
b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;





