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(Euros)
Exercicios
Codigos das contas POC
2008 2007
7811+7813+ 7814+  Outros juros e proveitos similares:
+7818+ 785+ .
Relativos a empresas do grupo ............
TTBE+TRTHTSE OULKOS. - - o v eeeesee 23 84334 23 84334 1 699,29 1 699,29
(D) Proveitos e ganhos correntes . . . . . . 14 873 592,86 14 563 765,46
79 Proveitos e ganhos extraordinarios ........... 1765 415,51 2 563 860,65
(F) Proveitos totais . . . .............. 16 639 008,37 17 127 626,11
Resumo:

Resultados operacionais (B) — (4) =
Resultados financeiros (D — B) — (C—A4) =
Resultados correntes (D) — (C) =
Resultados antes de impostos (F) — (E) =
Resultado liquido do exercicio (F) — (G) =

—-2830251,21 —2042 832,69
— 146 764,98 - 45916791
-2977016,19 —2502 000,60
—1625186,16 — 18495282
—1631 186,70 — 187 468,00

3 de Margo de 2009. — A Administragdo: Antonio Canelas, presidente do conselho de administragdo — Rui Monteiro, vogal do conselho de

administragdo. — O Técnico Oficial de Contas, Pedro Vaz Pereira.

Relatério e Parecer do Fiscal Unico

1 — Introdugao

Em cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 420.° do
Cobdigo das Sociedades Comerciais e da alinea 7) do artigo 28.° da Lei
n.° 53-F/2007 de 29 de Dezembro vimos apresentar o nosso Relatorio
sobre a ac¢do fiscalizadora exercida na empresa EDUCA, E..E.M, e dar
parecer sobre o Relatorio de Gestdo e Contas, referentes ao exercicio
de 2008 que nos foram apresentados pelo Conselho de Administragdo.

2 — Relatorio

2.1 — Acompanhamos durante o exercicio de 2008 a actividade
da Empresa. Realizdmos alguns testes e outros procedimentos, com a
profundidade julgada necesséria, tendo em conta a actividade.

2.2 — O Conselho de Administracdo e os Servigos prestaram-nos
todos os esclarecimentos e informagdes solicitados.

PARTE |

2.3 — Analisamos o Relatorio de Gestio e Contas, tendo verificado
que foram elaborados de acordo com os principios contabilisticos geral-
mente aceites, obedecem aos preceitos legais e estatutarios e exprimem
a situacdo patrimonial da empresa.

2.4 — As conclusdes da nossa Certificacdo Legal de Contas apre-
sentam duas reservas.

3 — Parecer

Somos de parecer que a Assembleia Geral Anual aprove o Relatorio
de Gestdo e as Contas do exercicio de 2008, apresentados pelo Conselho
de Administragéo.

16 de Margo de 2009. — O Fiscal Unico, Ana Calado Pinto. — Ana
Calado Pinto & Pedro Campos Machado, SROC, L.%, representada por
Ana Calado Pinto (ROC n.° 1103)
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
DE SAO JOSE DE CLUNY

Despacho n.° 22207/2009

Considerando que, nos termos do n.°1 do artigo 172.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, as institui¢des de ensino superior devem
proceder a revisdo dos seus estatutos, de modo a conforma-los com o
novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;

Tendo a Escola Superior de Enfermagem de S. José de Cluny proce-
dido a aprovagédo dos seus novos Estatutos e submetido os mesmos a
homologagao ministerial;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da referida lei;

Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de Setembro, a entidade instituidora promove a sua publicagéo, em anexo.

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Sao José de Cluny

CAPITULOT
Da Natureza, Missao e Objectivos

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Superior de Enfermagem de Sao José de Cluny, adiante
designada por ESESJC, cuja entidade instituidora ¢ Congregagdo das
Irmas de Sdo José de Cluny, ¢ um estabelecimento de ensino superior poli-

técnico, privado, sem fins lucrativos, reconhecido pela portaria n.° 795/91,
de 9 de Agosto, orientada para a criagao, transmissao e difusado da cultura
e do saber na area da enfermagem, através da articulagao do estudo, do
ensino, da investigagdo orientada e do desenvolvimento experimental.

2 — A heranga historico-cultural da Escola enraiza-se na criagdo da
Escola de Enfermagem de Sao José de Cluny, em 1948.

Artigo 2.°
Atribuicoes
A Escola tem como atribui¢des:

a) Ministrar o ensino na area de Enfermagem conferindo os graus de
licenciado e mestre, nos termos da lei;

b) Ministrar nos termos da lei cursos de pos-licenciatura de especia-
lizagdo em enfermagem, ndo conferentes de grau académico de acordo
com os planos de estudo previamente aprovados;

¢) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

d) Arealizagdo de investigacdo, participagdo, cooperagio e intercam-
bio cultural, cientifico e técnico com outras instituigdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

e) Atribuir e reconhecer equivaléncias de unidades curriculares para
efeitos de prosseguimento de estudos.

Artigo 3.°

Sede

A ESESJC funciona na Rampa da Quinta Sant’Ana e Caminho do
Monte 111, na cidade do Funchal.
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Artigo 4.°
Simbolos da Escola

1 — Séo simbolos da Escola: o selo e 0 emblema.

2 — O selo contém ao centro o Escudo Portugués, sendo circun-
dado pela inscri¢do “Escola Superior de Enfermagem de Sdo José de
Cluny”.

3 — O emblema da Escola ¢ constituido por uma Cruz Grega, con-
tendo ao centro a sigla ESESJC sobre uma flor de Lis estilizada.

Artigo 5.°
Principios Fundamentais

1 — Na linha das tradi¢des do humanismo cristao e europeu, a Escola
procura ser espago onde se estimula e fomenta a dignidade e o respeito
da pessoa humana, como um ser bio-psico-social e espiritual, qualquer
que seja a sua situagao.

2 — A Escola e os 6rgdos que a compdem, fomentam na sua vida
interna, um clima de dialogo que se rege pelos principios da solidarie-
dade e tolerancia, com respeito pela diversidade e individualidade, de
aceitacdo de seus membros e de afirmacéo de liberdade religiosa, sem
prejuizo dos principios e valores cristdos que estdo na base da formagao
da Escola.

3 — A Escola deve promover uma estreita ligagao entre as suas activi-
dades e a comunidade onde se integra, visando contribuir para a melhoria
dos cuidados de satide ¢ uma correcta inser¢do dos seus diplomados na
vida profissional.

4 — A fim de incentivar a formacdo integral que se ministra na
ESESIJC, esta deve:

a) Elaborar e propor ao Ministério da tutela os planos de estudo
previamente aprovados;

b) Assegurar que os diferentes 6rgaos, servicos e pessoas, mantém
lagos de estreita cooperagdo na realizagao dos fins da ESESJIC;

¢) Promover a docéncia e incentivar a investigacdo como actividades
fundamentais exercidas na Institui¢do, proporcionando, na medida de
suas possibilidades, os meios indispensaveis a realizagao destas;

d) Manter-se atenta aos problemas da Comunidade Portuguesa, no
campo da saide, assim como aos progressos cientificos da area de
competéncia da Escola;

e) Estimular a participag@o dos estudantes no processo ensino/apren-
dizagem, bem como o seu envolvimento na sua formagao actual e futura.

Artigo 6.°
Principios gerais de funcionamento

O funcionamento da ESESJC esta sujeito aos seguintes principios
gerais:

a) Independéncia em relagdo a qualquer institui¢do de natureza poli-
tica, social, economica ou religiosa;

b) Autonomia cientifica, pedagogica e cultural;

¢) Colaboragdo e intercambio com instituigdes congéneres, nacionais
e estrangeiras;

d) Participac@o do corpo docente e do corpo discente.

Artigo 7.°
Autonomia cientifica, pedagégica e cultural

No ambito da sua autonomia cientifica, pedagdgica e cultural, a
ESESJC assume inteira responsabilidade pela elaboragdo dos planos
de estudo e dos programas dos cursos ministrados, bem como pelos
métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo de conhecimentos, e de
desenvolvimento de actividades culturais compativeis com a natureza
e os fins da Instituigdo.

Artigo 8.°
Missio e Objectivos

Sendo uma institui¢do dedicada ao ensino, formagédo, transmissao,
difuséo e desenvolvimento da cultura e da ciéncia, no dominio da satde,
através do estudo, da docéncia e da investigagdo, a ESESJC visa:

a) A formagao e desenvolvimento humano, cultural, cientifico e téc-
nico dos seus membros;

b) A formagdo de enfermeiros com capacidade de mobilizar e de-
senvolver os conhecimentos cientificos, técnicos, humanos e éticos
adequados ao mundo contemporaneo;

¢) Contribuir para a melhoria dos cuidados de satide e do ensino da
Enfermagem na Regido Autonoma da Madeira;

d) A realizagdo de investigagdo fundamental e aplicada, tendo em
vista o progresso efectivo dos cuidados de saude e do ensino da En-
fermagem;
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e) A cooperagao com a comunidade, numa perspectiva de valorizagdo
reciproca;

) O intercambio cultural, cientifico e técnico com entidades publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, bem como com organismos inter-
nacionais, no dmbito da sua missio;

2) Desenvolver acgdes de formagdo permanente, tendo especial con-
sideragdo pelo constante progresso e desenvolvimento das ciéncias da
saude em geral e da Enfermagem em particular.

CAPITULO I

Da entidade instituidora

Artigo 9.°
Defini¢cao

1 — Denomina-se entidade instituidora a associagdo proprietaria da
ESESIJC, juridicamente responsavel pela sua criagao e administragao.

2 — A entidade instituidora da ESESJC ¢ a Congregagdo das Irmés
de Sdo José de Cluny, associacdo privada, com sede Rampa da Quinta
de Santana, n.° 22, Funchal.

Artigo 10.°
Atribuicoes

1 — As atribui¢des da entidade instituidora relativamente a ESESJC
sdo as que decorrem da lei aplicavel.

2 — Sem prejuizo da autonomia pedagogica, cientifica e cultural da
ESESJC compete, nomeadamente, a entidade instituidora:

a) Criar e assegurar as condi¢des necessarias para o normal funciona-
mento da ESESJC, assegurando a sua gestdo administrativa, econdmica,
financeira, patrimonial e disciplinar;

b) Exercer os poderes de administracdo do estabelecimento;

c) Afectar a ESESJC instalag¢des e equipamento adequados, bem como
0s necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Submeter os estatutos da ESESJC e suas alteragdes a apreciagdo
e registo pelo Ministro da tutela;

e) Garantir, por contrato de seguro ou fundo de reserva, o normal
funcionamento da ESESJC;

/) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os membros do
Conselho de Direcgdo da ESESJC;

&) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos apresentados pelo
Conselho de Direc¢ao da ESESJC;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados na ESESJC,
ouvido o Conselho de Direcgéo;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do Conselho
de Direcg¢ao, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

j) Contratar o pessoal ndo docente;

/) Exercer o poder disciplinar sobre professores e demais pessoal
e sobre os estudantes, sob parecer prévio do Conselho de Direcgéo,
podendo haver delegacdo do poder disciplinar neste 6rgao;

m) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, apds parecer
do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagogico da ESESJC,
assim como do Conselho de Direc¢ao;

n) Requerer ao Ministro da tutela o reconhecimento de interesse
publico da ESESJC, verificados os requisitos estabelecidos na lei;

0) Certificar as contas através de um revisor oficial de contas;

p) Manter em condigdes de seguranca e de autenticidade os registos
académicos;

q) Proceder ao encerramento dos ciclos de estudos, assim como do
estabelecimento de ensino.

CAPITULO III
Dos érgios
Artigo 11.°
()rgﬁos
1 — Séo 6rgao da ESESIC:

a) O Conselho de Direcgao;
b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico.

2 — Cada 6rgdo colegial tem um presidente e um secretario.
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3 — Cabe ao presidente do orgdo colegial, além de outras fungdes
que lhe sejam cometidas, convocar reunides, abri-las e encerra-las,
dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da legalidade aplicavel
e a regularidade das deliberagoes.

4 — De cada reunido ¢ lavrada uma acta que contem em resumo tudo
o que nela tiver ocorrido.

Conselho de Direcgéao

Artigo 12.°
Natureza

1 — O Conselho de Direcgéo é o 6rgao de direcgdo executiva e de
coordenagdo geral de toda a actividade da ESESJC, competindo-lhe
assegurar, acompanhar e controlar, de forma permanente, o seu fun-
cionamento.

2 — O Conselho de Direcgao € constituido por trés membros nome-
ados pela entidade instituidora da ESESJC, devendo a escolha recair
em individualidades de reconhecido mérito.

3 — O Presidente do Conselho de Direcgdo assume a designagio
de Director.

4 — O mandato dos membros do Conselho de Direcgdo tem a duracao
de quatro anos.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho de Direccio
1 — Compete, nomeadamente, ao Conselho de Direcgao:

a) Zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos;

b) Fazer cumprir as orientagdes or¢amentais definidas pela entidade
instituidora da ESESJC;

¢) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos orgdos colegiais
da Escola;

d) Conceber e propor a entidade instituidora as medidas de politica
de desenvolvimento da ESESJC;

e) Aprovar os regulamentos e as normas de funcionamento da
ESESJC;

/) Preparar os planos anuais e plurlanuais de actividade da ESESJC
e os respectivos orgamentos, submetendo-os a aprovagdo da entidade
instituidora;

g) Fixar as condigdes de frequéncia dos cursos ministrados na
ESESJC;

h) Propor as admissdes do pessoal da ESESJC que se tornem ne-
cessarias;

i) Proceder a avaliagdo de métodos, técnicas e processos utilizados
na actividade da ESESJC;

j) Promover e propor a celebragdo de acordos e protocolos de cola-
boragdo e intercambio com estabelecimentos de ensino e com outras
entidades nacionais e estrangeiras, submetendo-os a aprovagdo da en-
tidade instituidora, a quem competira a respectiva outorga;

) Deliberar sobre todas as questdes que se relacionem com o fun-
cionamento da ESESJC e que ndo sejam da competéncia propria de
outro 6rgao;

m) Assegurar a representagdo da ESESJC perante outras entidades;

n) Superintender no funcionamento dos servigos;

0) Fixar os horéarios escolares;

p) Assegurar a ligagdo entre os diversos 6rgaos da ESESJC, nomeada-
mente através da audi¢do dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagogico
em matérias relacionadas com a gestao administrativa do estabelecimento
de ensino, devendo, designadamente, ser submetidas a parecer destes
orgdos as propostas de plano de actividade e de orgamento a submeter
a aprovagdo da entidade instituidora, aos termos da alinea f);

q) Comunicar ao Ministério competente as situagdes que considere
relevantes para o funcionamento da ESESJC, especialmente quando
susceptiveis de afectar os trabalhos escolares ou a qualidade do ensino
ministrado;

r) Propor a entidade instituidora a aquisi¢ao de bens, servigos e equi-
pamentos;

s) Promover uma estreita ligacdo entre a ESESJC e os Servicos de
Saude da Comunidade que intervém no processo de formagao da Escola.

2 — Compete, em especial, ao Director:

a) Representar a Escola;

b) Assegurar a ligacdo entre a Escola e os Servicos do Estado com-
petentes em matéria de satde e educacio;

¢) Presidir com voto de qualidade as reunides do Conselho de Di-
reccao;

d) Decidir sobre todos os assuntos que lhe sejam delegados pelo
Conselho de Direcgdo ou em situagdes de emergéncia em que nio seja
possivel ouvir este;
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e) Submeter a apreciagdo da Superiora Provincial da Congregagao de
Sao José de Cluny os assuntos que excedem as suas competéncias;

/) Nomear o provedor do estudante por um periodo de 3 anos reno-
vaveis.

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 14.°
Composi¢cao do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por cinco ele-
mentos:

a) Pelo Director da ESESJC, que preside;
b) Por quatro docentes, eleitos pelos pares, nos termos legais.

2 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico tem
a duragdo de trés anos e cessa com a entrada em fungdes dos novos
membros.

3 — Os membros do conselho técnico-cientifico perdem o man-
dato:

a) Em caso de impedimento permanente;
b) Quando tenham dado, sem justificacdo, trés faltas consecutivas ou
sete interpoladas a reunides do conselho.

4 — Podem ser convidados para integrar o conselho técnico-cientifico,
professores ou investigadores de outras instituigdes ou personalidades
de reconhecido mérito e competéncia profissional no 4mbito da missdo
da instituiggo.

5 — Os procedimentos para a elei¢do dos membros do Conselho
Técnico-Cientifico constam de regulamento proprio.

Artigo 15.°
Competéncias do Conselho Técnico-Cientifico
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Assegurar a autonomia cientifica e cultural da ESESJC;

b) Estabelecer as linhas gerais de orientagdo cientifica a prosseguir
pela Escola nos dominios do ensino, da investigacéo, da extensdo cultural
e da prestac@o de servigos a comunidade;

¢) Promover cursos de forrnagao, especializagdo, extensdo e aper-
feigoamento;

d) Coordenar as actividades cientificas da ESESIC;

e) Deliberar, nos termos da lei, sobre a criagao e organizagao de ciclos
de estudos e aprovar os respectivos planos de estudos;

/) Dar parecer sobre as propostas de contratagdo de docentes e promo-
ver o seu envio a entidade instituidora para efeitos de contratagdo;

2) Deliberar sobre equivaléncias nos casos previstos na lei;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei,
norma estatutaria ou regulamentar.

Artigo 16.°
Funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico efectua reunides semestrais
obrigatdrias e sempre que o respectivo presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a solicitagdo de um tergo dos seus membros ou de qualquer
outro 6rgdo da ESESJC.

2 — O Conselho Técnco-Cientifico s6 pode deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

4 — Séo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envol-
vam a apreciacdo do comportamento ou das qualidades de qualquer
pessoa.

5 — As deliberagdes sdo registadas em acta, que deve ser assinada
pelo presidente e pelo secretario.

Conselho Pedagogico

Artigo 17.°
Composi¢io do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagodgico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes da instituigao:

a) Pelo Presidente do Conselho de Direc¢do da ESESJC, que preside;
b) Por quatro docentes, eleitos pelos seus pares;
¢) Por quatro representantes dos estudantes, eleitos pelos seus pares.
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2 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragéo
de trés anos, relativamente a representagdo assegurada pelos docentes e
de um ano quanto a representagio assegurada pelos estudantes, e cessa
com a entrada em fungdes dos novos membros.

3 — Os membros do conselho pedagogico perdem o mandato:

a) Em caso de impedimento permanente;
b) Quando tenham dado, sem justificacdo, trés faltas consecutivas ou
sete interpoladas a reunides do conselho.

4 — Os procedimentos para a eleicdo dos membros representantes do
pessoal docente e dos estudantes constam de regulamento proprio.

Artigo 18.°
Competéncia do Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo responsavel pela orientagdo peda-
gogica da ESESJC, ao qual compete:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo pedagdgica da ESESJIC;

b) Assegurar a autonomia pedagogica da ESESIC;

¢) Deliberar sobre os métodos de ensino e avaliagdo de conheci-
mentos;

d) Dar parecer sobre os regulamentos académicos respeitantes as
actividades da ESESJC;

e) Propor a aquisi¢do de material didactico, audiovisual e bibliogra-
fico de interesse pedagogico e dar parecer sobre as propostas relativas
a esta matéria;

f) Organizar, em colaboragdo com o Conselho de Direc¢do con-
feréncias, apresentagdes, estudos ou seminarios de interesse para a
ESESJC;

2) Dar parecer sobre todos os assuntos de natureza pedagogica que
lhe sejam apresentados pelo seu presidente, ou qualquer outro dos seus
membros, e pelo Conselho de Direcgao;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei,
ou por norma estatutaria ou regulamentar.

Artigo 19.°
Funcionamento do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagdgico efectua reunides trimestrais obrigatorias
e sempre que o respectivo presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a solicitacdo de um tergo dos seus membros ou de qualquer outro
orgdo da ESESJC.

2 — O Conselho Pedagdgico s6 pode deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

4 — Sao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envol-
vam a apreciacdo do comportamento ou das qualidades de qualquer
pessoa.

5 — As deliberagdes sdo registadas em acta, que deve ser assinada
pelo presidente e pelo secretario.

CAPITULO IV
Dos Servicos

Artigo 20.°
Enunciacio
1 — A actividade da ESESJC ¢ apoiada pelos seguintes servigos:

a) Secretaria
b) Biblioteca e Servico de Documentagéo
¢) Servigo Social e de Satde Escolar

2 — A gestdo dos Servigos de Apoio incube ao Director ouvido o
parecer da entidade instituidora.

Artigo 21.°
Secretaria

1 — E dirigida por um director de servigos administrativos, depen-
dente do Conselho de Direcgéo.
2 — Compete a secretaria:

a) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
membros dos corpos docente e discente;

b) Manter actualizados os dados respeitantes aos programas e planos
de estudo dos cursos ministrados na ESESJC;
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c) Prestar informagdes sobre as condi¢des de ingresso e de frequéncia
dos cursos ministrados na ESESJC;

d) Assegurar as matriculas, inscrigdes, transferéncias, mudangas de
curso e reingresso dos alunos e elaborar os respectivos avisos;

e) Organizar os processos referentes aos exames de avaliagdo e aos
exames de admissdo que constarem dos pré-requisitos em vigor;

/) Instruir, organizar e movimentar os processos de equivaléncia de
habilitagdes académicas, partes integrantes de cursos, bem como reco-
nhecimento de habilitagdes;

g) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida escolar
dos alunos;

h) Instruir os processos conducentes a atribuig¢do de beneficios sociais
concedidos pela entidade instituidora da ESESJC ou por outras institui-
¢Oes com quem tenha acordos neste sentido;

i) Passar certiddes de matricula, inscrigdo, frequéncia, exame, con-
clusdo de curso e diplomas;

) Emitir e revalidar cartdes de estudante.

Artigo 22.°
Biblioteca

A Biblioteca tem por missao fundamental a preservagao e tratamento
técnico do patrimoénio bibliografico e documental da ESESJC, o apoio
ao ensino e a investigagao.

Artigo 23.°
Funcionamento dos Servicos de Apoio

As normas de funcionamento dos Servigos de Apoio constam de
regulamento proprio.

CAPITULO V
Das condic¢des de funcionamento dos cursos

Artigo 24.°
Ciclos de estudos
1 — A ESESJC ministra, nos termos da lei:

a) 1° e 0 2° ciclos do curso de Enfermagem, de acordo com o plano
de estudos previamente aprovado, conferindo os graus de licenciado
ou mestre;

b) Cursos de pos-licenciatura de especializagdo em enfermagem,
ndo conferentes de grau académico de acordo com os planos de estudo
previamente aprovados;

¢) Cursos de mestrado em enfermagem, de acordo com o plano de
estudos previamente aprovado, conferindo o grau de mestre nos termos
da lei.

2 — Acentidade instituidora da ESESJC pode, nos termos da lei, criar
novos ciclos de estudos conferentes de grau académico ou outros de
especializagdo ou complemento de formagao.

Artigo 25.°
Ingresso

A admissao para qualquer curso da ESESJC esta sujeita aos requisitos
legais em vigor.

Artigo 26.°
Matriculas e inscricoes

1. a) Os alunos que pretendam frequentar os cursos da ESESJC,
devem efectuar a sua matricula na secretaria desta Escola, nos prazos e
condi¢des fixadas pelo Conselho de Direcgdo da ESESJC, mediante o
pagamento das respectivas propinas anualmente fixadas pela entidade
instituidora. Fora destes prazos a matricula s6 podera ser efectuada
mediante o pagamento da correspondente multa.

b) Os alunos que pretendam matricular-se pela primeira vez no pri-
meiro ano devem obedecer, para efeitos de matricula, as condigdes
legalmente fixadas, bem como a realizagdo de pré-requisitos, se forem
exigidos, e a obediéncia das regras de candidatura legalmente em vi-
gor.

¢) A inscricao nas diferentes disciplinas deve ser efectuada no acto da
matricula, sem o que os alunos ndo poderdo comparecer ou frequentar
as aulas das correspondentes disciplinas.

2 — Salvo no caso dos trabalhadores-estudantes, a inscri¢do nas dis-
ciplinas de um ano implica aprovagédo nas correspondentes disciplinas
com precedéncia.
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Artigo 27.°
Regimes de avaliacio

1 — A avaliagdo dos estudantes devera ser feita de forma continua,
formativa e somativa, respeitando as normas gerais definidas pelo Con-
selho Técnico-Cientifico.

2 — Nos cursos estruturados por semestres, ao final de cada semes-
tre, havera épocas de exame para os estudantes que nao tenham obtido
aproveitamento de acordo com o Regulamento Interno da Escola.

3 — A classificagdo dos estudantes ¢ feita de forma numérica de
acordo com a escala expressa na lei em vigor.

Artigo 28.°
Regime de frequéncia

1 — O regime de ensino da Escola pressupde a participagdo activa
dos estudantes, pelo que, a frequéncia dos cursos ¢ de presenga obri-
gatoria.

2 — As aulas dos Cursos de Enfermagem poderao ser teoricas, tedrico-
-praticas e praticas.

3 — A prética clinica serd feita nas diferentes Instituicdes de Satde
e podera realizar-se por turnos.

Artigo 29.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1 — Dos graus e diplomas conferidos ¢ lavrado registo subscrito pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da Escola.

2 — A titularidade dos graus e diplomas ¢ comprovada nos termos
da lei.

CAPITULO VI

Artigo 30.°
Autoavaliacao

1 — A ESESJC procede a autoavaliagdo periodica do seu funciona-
mento e da qualidade dos ciclos de estudos que ministra, pelo menos
uma vez durante o periodo de leccionago do plano de estudos de cada
curso.

2 — Os procedimentos formais para o acompanhamento e avaliagdo
dos ciclos de estudos sdo definidos em Regulamento de Autoavaliagio,
a ser aprovado pelo Conselho de Direc¢do, mediante pareceres do con-
selho técnico-cientifico e do conselho pedagogico, tendo em conta os
parametros previstos legalmente.

CAPITULO VII

Do Pessoal Docente

Artigo 31.°
Estabilidade do Corpo Docente

A ESESJC dispde de um corpo docente permanente e estavel com a
dimensao necessaria e suficiente para a prossecucao dos seus objectivos,
com os correspondentes contratos de docéncia.

Artigo 32.°
Regime juridico

Ao pessoal docente da ESESJC ¢ assegurada uma carreira paralela a
do ensino superior publico.

Artigo 33.°
Direitos

Ao pessoal docente sdo reconhecidos e garantidos todos os direitos
consagrados na lei e nos respectivos contratos de trabalho, nomeada-
mente:

a) Exercer livremente a profissdo, nomeadamente no que se refere as
competéncias inerentes a categoria e cargo que exercem, tendo como
limitagdes a legislagdo vigente, estes estatutos e os regulamentos da
ESESJC;

b) Ter acesso a progressao da carreira aplicavel aos docentes das
escolas do ensino superior politécnico;

¢) Ter condigdes de trabalho que garantam o respeito pela deontologia
profissional, pelo exercicio eficaz da actividade docente, pelo direito dos
estudantes a um ensino de qualidade e que possibilitem o cumprimento
dos seus deveres;
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d) Remuneragao adequada as fungdes desempenhadas;

e) Acesso a acg¢des de formacgdo e de aperfeicoamento e a frequéncia
de cursos de valorizagao profissional;

/) Suspensao da actividade docente durante os periodos de interrup-
¢do das actividades lectivas previstos nos regulamentos escolares, sem
prejuizo da obrigatoriedade de execugdo de quaisquer tarefas que seja
necessario realizar durante esses periodos;

g) Periodo de férias anual;

h) Participagdo, através de representantes eleitos, nos 6rgaos colegiais
da ESESJC, de acordo com o disposto no presente estatuto;

i) Utilizar salas das instalagdes da ESESJC, sempre que disponiveis,
para trabalho pessoal;

) Os representantes do corpo docente tém ainda a possibilidade de
serem ouvidos pela entidade instituidora, em matérias relacionadas com
a gestdo administrativa, cientifica e pedagogica.

Artigo 34.°
Deveres

Séo deveres genéricos dos docentes, para além daqueles que resultam
da lei e dos respectivos contratos de trabalho, os seguintes:

a) Cumprimento das normas de funcionamento da ESESJC e das
ordens e instru¢des emanadas dos seus 6rgaos competentes

b) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as fungdes que lhes
sdo atribuidas;

¢) Cumprir, com assiduidade e pontualidade, as obrigagdes docentes;

d) Desenvolver uma pedagogia dinamica e actualizada;

e) Cumprir os programas das disciplinas cuja regéncia lhes foi con-
fiada;

/) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico dos alunos;

g) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efectuar trabalhos de investigagao;

h) Contribuir para o normal funcionamento da ESESJC, zelando pelo
cumprimento dos horarios, participando nos actos para que tenham sido
designados, comparecendo as reunides para que tenham sido convocados
e colaborando nos trabalhos cientificos, pedagdgicos e administrativos
para que tenham sido solicitados;

i) Participar em cursos de formagao, actualizagdo e aperfeicoamento
promovidos pela ESESJC;

j) Repor integralmente todas as aulas a que, por motivo de for¢a maior
devidamente justificado e aceite pelo Conselho de Direc¢ao, tenha sido
obrigado a faltar;

/) Colaborar nas acgdes extra-curriculares organizadas pelo Conselho
de Direcg¢ao sob proposta do Conselho Pedagogico.

CAPITULO VIII
Dos Discentes

Artigo 35.°
Direitos
1 — Constituem direitos dos estudantes da ESESJC:

a) Assistir as aulas e participar nos semindrios e nos trabalhos es-
colares;

b) Receber da parte dos docentes da ESESJC um ensino de nivel
superior permanentemente actualizado;

¢) Usar os servigos de biblioteca e outros postos & sua disposi¢do para
execucdo dos trabalhos escolares;

d) Receber uma correcta avaliagdo dos seus conhecimentos;

e) Eleger e ser eleito para participar no conselho pedagogico da
ESESIJC, segundo a lei, os estatutos e os regulamentos internos res-
pectivos;

f) Apresentar peti¢des e reclamagdes aos 6rgdos da ESESJC, pesso-
almente, ou através dos seus representantes eleitos.

2 — A condigdo do trabalhador-estudante sera adequadamente con-
siderada em regulamento, nos termos da lei.

Artigo 36.°
Deveres
1 — Constituem deveres dos estudantes da ESESJC:

a) Aplicar-se, com a devida diligéncia a aquisi¢ao dos conhecimentos
transmitidos;

b) Cumprir os Regulamentos internos, nomeadamente no que diz
respeito a frequéncia das aulas, a elaborag@o dos trabalhos escolares e
honestidade posta na elaboragdo dos mesmos;
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¢) Respeitar o regime disciplinar da ESESJC, em particular, abster-se
de atitudes que possam perturbar a ordem e o bom ambiente escolar, ou
que possam ofender os bons costumes e o respeito aos orgaos de gestao
da Escola ou aos seus docentes, funcionarios e alunos;

d) Contribuir dentro e fora da ESESJC para o prestigio da Instituigao;

e) Respeitar integralmente o patrimoénio material da ESESJC;

/) Participar regular e activamente nas reunides do Conselho Peda-
gogico da ESESJC para que tenha sido eleito;

h) Pagar, nos periodos previamente estabelecidos, os valores devidos,
designadamente pela matricula, pela inscri¢do e pela sua frequéncia na
Instituigdo.

Artigo 37.°
Associacao de Estudantes

1 — A ESESJC reconhece o papel insubstituivel de uma associagdo
de estudantes.

2 — A Associagdo de estudantes da ESESJC, gozara designadamente
dos seguintes direitos:

a) Ser ouvida por todos os 6rgdos da ESESJC acerca do plano de estu-
dos, da orientagdo pedagdgica, dos métodos e regime de avaliagdo adop-
tados e, em geral, de todos os interesses especificos dos estudantes;

b) Dispor de espago proprio, enderego de correio electronico e outros
meios que permitam o seu normal funcionamento;

¢) Propor iniciativas na gestdo dos espagos de convivio e outros afectos
a actividades culturais, musicais, artisticas e sociais.

Artigo 38.°
Provedor do Estudante

1 — A ESESIJC tem um Provedor do Estudante para ouvir os estudan-
tes e ajudar a resoluc@o dos problemas por eles apresentados e formular
recomendagdes genéticas.

2 — O Provedor do Estudante sera uma personalidade de reconhecida
idoneidade, prestigio e independéncia.

3 — O Provedor do Estudante ¢ designado pela entidade instituidora,
por um periodo de trés anos, ouvido a Conselho Pedagogico da ESESJC.

4 — Aacgdo do Provedor do Estudante desenvolve-se em articulagdo
com todos os 6rgdos ESESJC, em especial com o Conselho Pedagogico
e com a Associac¢do de Estudantes.

5 — Em regulamento interno ¢ estabelecido um conjunto de faculda-
des e procedimentos conferidos ao provedor do estudante para o normal
desempenho das suas atribuigdes.

PARTE J2
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CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 39.°
Normas gerais de funcionamento

Sédo nulas e de nenhum efeito as deliberacdes tomadas por qualquer
orgdo da ESESJC que incidam sobre matéria estranha as suas atribui-
¢des e competéncias ou que estejam em contradigdo com o disposto nos
presentes estatutos e demais legislagdo em vigor.

Artigo 40.°
Revisao

1 — Os estatutos podem ser revistos, de forma ordinaria, quatro
anos apds a data da sua publicac@o, ou da publicac¢do da sua revisio, e,
extraordinariamente, quando relevantes circunstancias supervenientes
o justifiquem.

2 — A aprovagdo das alteragdes aos presentes estatutos é da com-
peténcia da entidade instituidora, ouvidos os 6rgaos representativos da
ESESJC, nos termos da lei.

Artigo 41.°
Dividas

As duvidas suscitadas na aplicagdo dos presentes Estatutos serdo,
para efeitos de funcionamento interno, resolvidas pelo Conselho de
Direcgdo que para o efeito podera ouvir os restantes 6rgdos da ESESJC,
em fungdo da matéria em questao.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

29 de Setembro de 2009. — A Superior da Provincia Portuguesa de
Sdo José de Cluny, Irmd Maria Ludovina Lemos.
202372403

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil de Braganca

Despacho n.° 22208/2009

Nos termos do disposto nas alineas a) e ¢) n.° 1 do artigo 47.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, tendo em consideragéo a previsao de verba
no or¢amento para o corrente ano, o teor do Despacho do Governador Civil de Braganga de 31 de Margo de 2009, torna-se publica a alteragdo do
posicionamento remuneratorio, por opgao gestionaria, dos seguintes trabalhadores do Governo Civil de Braganca:

Nome Carreira/Categoria POSiQiO, . Nivel .
remuneratoria remuneratorio
Lazaro Augusto Cordeiro Padrdo. . ........... Assistente Técnico. .. ... 6.2 11
Mabilia Ferreira dos Santos Pires ............ Assistente Operacional. .. ................. 8.2 8
Matilde de Fatima Pires Fernandes . .......... Assistente Operacional. .. ................. 22 2
Manuel José Pires . ........ ... ... ... .. Técnico de Informatica ................... Grau 2 — 550 2

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

13 de Julho de 2009. — Na Auséncia do Governador Civil, o Chefe do Gabinete de Apoio Pessoal, José Leonel Branco Afonso.
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